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ATA DA 4* REUNIAO ORDINARIA
DA COMISSAO ESPECIAL DE DIREITO
EMPRESARIAL DO TRABALHO DA
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL -
SECAO DE GOIAS, NO EXERCICIO DE
2025, REALIZADA EM 04/09/2025.

Aos quatro dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco (04/09/2025), as dezenove horas
(19h), na Sala de Sessoes II da Sede Administrativa da OAB-GO com transmissao simultanea
via aplicativo Microsoft Teams, sob a Presidéncia do Dra. Carla Franco Zannini, foi instalada
a 4* Reunido Ordindria da Comissdo Especial de Direito Empresarial do Trabalho da Ordem
dos Advogados do Brasil, Secao de Goids, no exercicio de 2025. Estiveram presentes e
justificaram a auséncia os membros: Conforme lista de presenca anexa. 1.
VERIFICACAO DE QUORUM E ABERTURA - Verificada a existéncia de quorum, a
Presidente da Comissao, Dra. Carla Franco Zannini, declarou aberta a reuniao. 2. LEITURA,
DISCUSSAO E VOTACAO DA ATA DA REUNIAO REALIZADA EM: 3.
COMUNICACOES DA PRESIDENCIA: 3.1. Tema: NR 01 — A norma base da seguranca
e saude no trabalho. Convidado: Dr. Orestes Rebua — Advogado e Professor de Direito e
Processo do Trabalho. 3.2. Aberta a reunido as 19h, a Presidente da Comissao cumprimentou
os presentes ¢ a Diretoria, estendendo suas saudagdes tanto aos que estavam fisicamente
presentes quanto aqueles que participavam de forma virtual. Em seguida, a Dra. Carla
informou que, na presente reunido, seriam abordadas as Portarias da CEDET (N° 05 —
Sustentag¢des Orais no formato presencial e N° 03 — Assinaturas digitais e participacdo ativa
da OAB/GO). Dado a palavra ao palestrante do dia, Dr. Orestes Rebud, Advogado e socio
proprietario do escritorio Silveira César e Rebua Advogados Associados; Professor de
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho nos cursos preparatorios presenciais para o
Exame Unificado de Ordem (OAB) e concursos publicos do Proordem — Unidade Goiania,;
Graduado em Ciéncias Juridicas e Sociais com énfase em Direito Privado pela PUC de
Campinas e pds-graduado lato sensu em Direito e Processo do Trabalho com Docéncia para
o Ensino Superior pela Universidade Presbiteriana Mackenzie. O assunto debatido no dia
serd a NR 01, a norma base da seguranga e saude no trabalho. O debatedor iniciou sua
exposicao citando o artigo 442-B da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), que prevé a
possibilidade de contratacdo de trabalhadores autdnomos pelas empresas. Segundo ele, tal
previsao “ndo faz sentido” diante do conjunto da legislacdo trabalhista e tem sido utilizada,
assim como outros mecanismos de “parcerias” e contratos de prestacdo de servigos, para
tentar evitar a caracterizagdo de vinculo empregaticio. Ressaltou que esse ndo é um tema
novo, mas um ponto que requer maior atencdo por parte das empresas, especialmente
considerando as mudangas recentes no mercado e na fiscalizagdo. Em seguida, o palestrante
apresentou dados do Ministério da Saitde indicando que, no ano de 2024, ocorreram
aproximadamente 470 mil afastamentos de trabalhadores por motivos de doengas mentais.
Destacou que, além de ser um nimero ja elevado, houve um crescimento de cerca de 70%
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em relagdo ao periodo de 2023, o que, em sua visdo, ¢ ainda mais preocupante. Sublinhou
que as doengas mentais sdo silenciosas e que a sociedade brasileira comeca apenas agora a
dar maior visibilidade e importancia a esse tipo de adoecimento ocupacional. O palestrante
também abordou diversos dispositivos da CLT relacionados a situagdes do cotidiano que
podem ensejar aplicagdo de justa causa, chamando a atengdo para a necessidade de as
empresas conhecerem ¢ aplicarem corretamente a legislagdo, tanto para resguardar direitos
dos trabalhadores quanto para evitar riscos juridicos decorrentes de interpretagdes
equivocadas ou praticas inadequadas. Destacou que a NR-01, apds sua revisdo, trouxe
expressamente a necessidade de avaliagdo e gerenciamento de riscos ocupacionais — o que
inclui, cada vez mais, riscos psicossociais e aspectos relacionados a saude mental dos
trabalhadores. O palestrante ressaltou que as organizagdes devem desenvolver politicas
internas, programas de prevencao e treinamentos voltados a promogao do bem-estar mental,
mapeando fatores de risco e criando canais eficazes para denuncias e acolhimento. Explicou
que tais medidas ndo apenas contribuem para reduzir afastamentos e melhorar a
produtividade, mas também demonstram, em eventual fiscalizagdo ou demanda judicial, que
a empresa cumpriu seu dever de zelar pela satde e seguranca do empregado. Como
orientacdo pratica, assinalou que, se houver indicios ou denincia de assédio no dmbito
laboral, ¢ essencial que o empregador atue prontamente para identificar o foco do problema,
adotar medidas corretivas e registrar todas as providéncias adotadas. Essa postura preventiva
e documentada permite comprovar, em eventual acdo trabalhista ou civel, que a empresa agiu
para evitar danos ao empregado, reduzindo significativamente riscos de condenagdes por
omissao ou negligéncia. O palestrante também ressaltou a necessidade de combater o
julgamento e o preconceito relacionados as doengas mentais no ambiente de trabalho.
Enfatizou que tais enfermidades devem ser compreendidas como lesdes reais em outro local
do corpo, nao podendo ser tratadas com descrédito apenas por nao apresentarem sinais
visiveis, como ocorre em afastamentos decorrentes de fraturas de membros, nos quais a
limitacdo ¢ evidente. Destacou que a auséncia de sintomas externos ndo reduz a gravidade
do quadro clinico nem o direito do trabalhador a acompanhamento e tratamento adequados.
Nesse contexto, frisou ainda a importancia das empresas implementarem politicas de
prevencao ao burnout, que € reconhecido pela Organizagdo Mundial da Saude como um
fendmeno ocupacional relacionado ao estresse cronico no trabalho. Medidas como avaliagdo
periddica de riscos psicossociais, capacitagdo de liderancas para identificar sinais precoces,
promog¢dao de um ambiente saudavel e canais de acolhimento e apoio psicologico foram
indicadas como estratégias essenciais para reduzir afastamentos, melhorar a produtividade e
fortalecer a responsabilidade social corporativa. O palestrante argumentou que o Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR) deve estar articulado ao Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), garantindo acompanhamento clinico e exames periddicos
coerentes com os riscos identificados. Ressaltou que essa integra¢do ¢ um dos principais
indicadores de conformidade em fiscaliza¢cdes do Ministério do Trabalho. Destacou, ainda, a
importancia da criacdo de canais seguros ¢ confidenciais para dentncias e relatos de riscos
— inclusive psicossociais —, medida que demonstra diligéncia do empregador e reforca a
cultura de prevengao. Orientou que todas as providéncias adotadas devem ser devidamente
registradas, de modo a comprovar atuagdo preventiva em eventual a¢do judicial. Enfatizou,
também, a necessidade de documentar avaliagdes, medidas preventivas, treinamentos e
resultados, pois, em caso de fiscalizacdo ou processo, esses registros servem como prova de
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que a empresa cumpriu seu dever de prevenir e mitigar riscos. Ao final, abriu-se espaco para
debates com os participantes presenciais e virtuais. Em razdo do tempo excedido na reuniao
realizada na sede da OAB/GO, ficou designada nova reunido ordindria em formato
telepresencial para debater as portarias da CEDET, em data a ser oportunamente definida.
Foram sorteados, pela CEDET, quatro livros entre os participantes presentes de forma
presencial. Sem mais. 4. ORDEM DO DIA: 4.1. EXPEDIENTES: nenhum. 4.2.
PROCESSOS COM JULGAMENTO INICIADO: nenhum 4.3. PROCESSOS COM
JULGAMENTO ADIADO: nenhum. 4.4. JULGAMENTO DE PROCESSOS/PAUTA
DO DIA: 4.4.1 Conhecimento: nenhum; 4.4.2 Julgamento: nenhum. 5.
COMUNICACOES DOS PRESENTES: nenhuma. 6. ENCERRAMENTO: A Presidente
da Comissdao encerrou a reunido. Nada mais havendo a relatar, eu, Dra. Andrezza Rodart
Ramos, Secretaria-Geral da CEDET, lavrei a presente ata que lida e aprovada, serd assinada
por mim e pela Presidente da Comissdao Especial de Direito Empresarial do Trabalho da
Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢ao de Goias.

CARLA FRANCO Assinado de forma digital por CARLA
FRANCO ZANNINI:41939590159
ZANNINI:41939590159 Dados: 2025.09.22 10:44:26 -03'00'

Carla Franco Zannini
Presidente da Comissao Especial de Direito Empresarial do Trabalho

ANDREZZA RODART Assinado de forma digital por

ANDREZZA RODART

RAMOS:0521774616 RAMOS:05217746165
Dados: 2025.09.22 10:58:06
5 -03'00'
Andrezza Rodart Ramos
Secretaria-Geral da Comissdo Especial de Direito Empresarial do Trabalho
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