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Amamentacao é um direito
fundamental!
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& (y O direito ao aleitamento materno possui

protecdo integral, portanto é dever da familia, da
sociedade e do Estado assegurar o seu exercicio
com absoluta prioridade, bem como, colocar a salvo
a mamae e o bebé de toda forma de negligéncia,
discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade e
opressao. (Artigo 227, da Constituicdo Federal)

EH O aleitamento é ato livre e discricionario

entre mde e crianca. E garantido o direito de
lactantes e lactentes a amamentacdo nas areas de
livre acesso ao publico ou de uso coletivo nas
instituicdes do sistema federal de ensino.O direito a
amamentacao deve ser assegurado
independentemente da existéncia de locais,
equipamentos ou instalacdes reservados para esse
fim, cabendo unicamente a lactante a decisao de

utiliza-los.(Portaria n® 604/17 do Ministério da Educacio, Lei
Municipal de Goiania n® 9.746/16 e Lei Estadual de Goias n°
19.037/2015).

@ A gestante devera receber orientagdo sobre
aleitamento materno, alimentagao complementar
saudavel e crescimento e desenvolvimento infantil,
bem como sobre formas de favorecer a criagao de
vinculos afetivos e de estimular o desenvolvimento

integral da crianca.(§7°, do artigo 89, da Lei Federal n°
8.069/90).

EEE Os hospitais e demais estabelecimentos de
atencdo a saulde de gestantes, publicos e
particulares, sdao obrigados a acompanhar a pratica
do processo de amamentagao, prestando
orientac0es quanto a técnica adequada, enquanto a
mae permanecer na unidade hospitalar, utilizando o

corpo técnico ja existente.(Inciso VI, do Artigo 10, da Lei
Federal n° 8.069/90)

Os servigos de unidades de terapia intensiva
neonatal deverao dispor de banco de leite humano

ou unidade de coleta de leite humano. (§2°, do Artigo
990, da Lei Federal n° 8.069/90).



g Configura-se violéncia obstétrica retirar da
mulher, depois do parto, o direito de ter o bebé ao
seu lado no Alojamento Conjunto e de amamentar
em livre demanda, salvo se um deles, ou ambos,

necessitarem de cuidados especiais. (Inciso XVII, do
artigo 3° da Lei Estadual de Goids n©19.790/2017).
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E assegurado & candidata lactante o direito
de levar as provas acompanhante que sera o
responsavel pela guarda da crianca.Ela podera se
ausentar da sala para amamentar seu filho a
intervalos regulares, devidamente acompanhada
por fiscal de prova, que assegurara a manutengao
das condicdes de sigilo e isonomia relativamente
aos demais candidatos na realizacao da prova e a
reposicao do tempo despendido na amamentacao,

até o maximo de 1 (uma) hora.(Artigo 73, da Lei
Estadual de Goids n©19.587/2017).
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'r’./ A servidora publica do Estado de Goias
gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar
a gestacao e a lactacao, do ambiente, da operacao
e/ou da atividade insalubre e/ou perigosa, devendo
exercer as suas atividades em local livre de tais

incidéncias.(Artigo 19 da Lei Estadual de Goids n°
19.573/2016).

Z Em caso de adocdo de recém-nascido, a

funciondria pubica do Estado de Goias serdo
concedidos 60 (sessenta) dias de licenga
remunerada e apds o término da licenca, a
funcionaria dispord de 1 (uma) hora por dia, para
amamentacdo do filho, até os 6 (seis) meses de
idade.(Artigo 230, da Lei Estadual de Goids n® 10.460/1988)
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Os estabelecimentos em que trabalharem
pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade terao local apropriado
onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da

amamentacao.(§ 1°, do artigo 389, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho)
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@ As presidiarias serdo asseguradas condicdes

para que possam permanecer com seus filhos

durante o periodo de amamentacao. O poder

publico propiciara condicbes adequadas ao

aleitamento materno. (Artigo 9° da Lei Federal n©

8.069/90, alinea |, do artigo 5°, da Constituicdo Federal e §29°,
do artigo 83, da Lei Federal n® 7.210/84)
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ﬁl"l' As lactantes terdo atendimento prioritario
nas reparticdes publicas, instituicdes financeiras e
empresas concessionarias de servigcos publicos.
Também sao assegurados assentos reservados em
fila especial, principalmente nos transportes
publicos.(Artigos 1°© a 39 da Lei Federal n°
10.048/2000 e Artigo 1° da Lei Estadual n©
14.567/03)

-I' Sao direitos da advogada lactante, adotante
ou que der a luz, acesso a creche, onde houver, ou
a local adequado ao atendimento das necessidades
do bebé; exercer a preferéncia na ordem das
sustentacdes orais e das audiéncias a serem
realizadas a cada dia, mediante comprovacao de

sua condicao. (Inciso II e III e §1° do Artigo 7-A, da Lei
Federal n°© 8.906/1994)



E vedada a promocdo comercial de férmulas
infantis, mamadeiras e chupetas nas farmacias,
supermercados, lojas de departamentos, revistas,

radio, televisdo e similares. (Lei Federal no
11.265/2006).
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. Qualquer promogao de produtos como leite
e alimentos complementares precisam trazer uma
adverténcia de acordo com o tipo de produto, para
que eles nao sejam utilizados de maneira
inapropriada e/ou prejudiguem a pratica da
amamentacdo. Os rotulos desses produtos ndo
podem conter fotos ou imagens de lactantes e/ou
frases que possam colocar a mae em duvida quanto

a sua capacidade de amamentar. (Lei Federal no°
11.265/2006).

A Licenca-Maternidade tem duracgao de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do
salario, mediante apresentacao de atestado médico
ao seu empregador, notificando a data de inicio da
licenca. (Artigo 392, caput e §1° da CLT).
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: A licenca-maternidade pode ser ampliada

para as servidoras publicas, que seguem regime
diferente das demais empregadas, pelo periodo de
180 dias, a depender do que estabelece a legislagao

de cada Municipio ou Estado. (Artigo 2° da Lei
11.770/2008).
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Il A Lei n. 11.770/2008 criou o programa
Empresa Cidada, que prorroga por mais 60 dias a
licenca maternidade apenas para as gestantes de

empresas que aderirem ao programa. (Artigo 19, I,
§10 da Lei 11.770/2008).
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rﬁz E importante destacar que a licenca-

maternidade também se estende as adotantes e sé
serd concedida mediante apresentacdo do termo

judicial de guarda a adotante ou guardia. (Artigo 392-
A, caput e §49),

t

r Os pais também tém direito a licenca-
paternidade, conferida ao segurado do INSS para
que acompanhe os preparativos para o parto e o
momento do nascimento da crianga, (artigo 7°, XIX,
CF/88). O periodo de gozo da licenca é de 5 dias
Uteis, conforme entendimento de varios tribunais do
pais.
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OO0 E garantida a transferéncia de funcdo,
quando as condi¢des de saude exigirem, assegurada

a retomada da fungao anteriormente exercida, logo
apo6s o retorno ao trabalho. (Artigo 392, §49°, I, CLT).

g Durante a gravidez é garantido a dispensa

do horario de trabalho pelo tempo necessario para
a realizacdo de, no minimo, seis consultas médicas

e demais exames complementares. (Artigo 392, §49,
II, CLT).
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' Estabilidade proviséria, a partir da

confirmagdao da gravidez até cinco meses apds o
parto, € um direito em que a trabalhadora nao

podera ser demitida sem justa causa. (Artigo 391-A da
CLT e Artigo 10, II, b, do ADCT).

@ Demissao: O desconhecimento do estado

gravidico pelo empregador nao afasta o direito ao
pagamento da indenizacdao decorrente da
estabilidade. A estabilidade passa a ser garantida
mesmo se ela engravidar durante o aviso prévio,

periodo de experiéncia ou trabalho temporario.
(Stmula 244, 1 e III, TST).



@ A reintegracdo ao trabalho sé pode ser
realizada durante a vigéncia do periodo de
estabilidade. Do contrario, a garantia se restringe
aos salarios e demais direitos correspondentes ao
periodo de estabilidade. (Sumula 244, 11, TST).

M E uma garantia obter o afastamento de

atividades insalubres em grau maximo, enquanto
durar a gestacdo, sem prejuizo da remuneracgao,
incluido o valor do adicional de insalubridade.
Quando o grau de insalubridade da atividade for
médio ou minimo, a gestante s6 sera afastada se
apresentar atestado médico que recomende o

afastamento durante a gestagao. (Artigo 394, I e Il da
CLT).

% éQuando nao for possivel que a gestante ou

a lactante afastada exerca suas atividades em local
salubre na empresa, a hipotese sera considerada
como gravidez de risco e ensejara a percepcao de
salario-maternidade durante todo o periodo de
afastamento. (Artigo 394-A, §39°).
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A mulher tem direito ao repouso

remunerado pelo periodo de duas semanas em caso
de aborto nao criminoso, comprovado por atestado
médico, garantindo-lhe o retorno a fungdao que
ocupava antes do afastamento. (Artigo 395, CLT).

E garantido o afastamento de atividades

insalubres em qualquer grau, sem prejuizo da
remuneragdo, incluido o valor do adicional de
insalubridade quando apresentar atestado médico

que recomende o afastamento durante a lactagao.
(Artigo 394-A, III, da CLT).



g A lactante possui direito de dois descansos
especiais durante a jornada de trabalho, de meia
hora cada um, para amamentar seu filho até que
este complete seis meses de idade, podendo ser
dilatado este periodo de idade caso a saude do filho
exija. Esses horarios de descanso deverao ser
definidos em acordo individual entre a mulher e o
empregador. (Artigo 396, §§1° e 2° da CLT).

@I [ assegurada a Licenca - maternidade ao
conjuge ou companheiro empregado, em caso de
morte da genitora, por todo o periodo da licenca-
maternidade ou pelo tempo restante a que teria
direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho
ou de seu abandono. (Artigo 392-B).

E assegurado o0 rompimento do
compromisso resultante de qualquer contrato de
trabalho mediante atestado médico que demonstre
que a continuidade da relacdo trabalhista serd
prejudicial a gestagao. (Artigo 394, CLT).
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=’ A mae desempregada possui direito ao
salario maternidade apds o parto, desde que
comprove a qualidade de segurado do INSS e tenha
cumprido caréncia de 10 meses trabalhados. A mae
deve apresentar a certidao de nascimento, e pode
requerer o beneficio dos ultimos 5 anos, ou seja, é
possivel cobrar salarios maternidade de filhos que
nao tenham ainda completado os 5 anos de idade.



