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ATA DA 2* REUNIAO ORDINARIA DA
COMISSAO DE DIREITO DO TRABALHO
DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO

BRASIL - SECAO DE GOIAS, NO
EXERCICIO DE 2022, REALIZADA EM
06/04/2022.

Aos dezesseis dias do més de marco de dois mil e vinte e dois (06/04/2022), as dezenove
horas (19h), na Sala de Sessdes I da OAB/GO sendo transmitida simultaneamente pelo
aplicativo Zoom Video Communications, sob a Presidéncia do Dr. Jos¢ Humberto Abrao
Meireles, foi instalada a 2* Reunido Ordinaria da Comissdo de Direito do Trabalho da
Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo de Goias, no exercicio de 2022. Estiveram
presentes e justificaram auséncia os membros: conforme lista de presenca anexa. 1 —
VERIFICACAO DE QUORUM E ABERTURA - Verificada a existéncia de quérum, o
Presidente, Dr. José Humberto Abrdo Meireles declarou aberta a reunido, conforme lista de
presenga em anexo. 2. LEITURA, DISCUSSAO E VOTACAO DA ATA DA
REUNIAO REALIZADA: nenhum. 3. COMUNICACOES DA PRESIDENCIA. 3.1.
Palavra dada ao Palestrante Dr. Fabiano Coelho da qual fez suas considera¢des sobre o
tema, MP 1.109/2022 ¢ MP 1.108/2022. Aberta a palavra para os membros da comissao:
Presidente da CDTrab, presidente Jos¢ Humberto, daria para aplicar a simula 367, seria
possivel dividir as despesas oriundas desse teletrabalho? Em resposta o palestrante disse
que o empregador tem que fornecer os meios tecnoldgicos e a infraestrutura. Segundo o
mesmo o problema que ira surgir pela redacao original da CLT € que deve ter um contrato
escrito entre empregado e empregador. E se ndo tiver esse contrato escrito? A exigéncia de
contrato escrito especificando quais sdo as despesas oriundas do teletrabalho ¢ uma regra de
prote¢cdo do empregador ndo s6 do empregador, pois o empregador corre o risco da
atividade empresarial. O juiz ndo ird definir se o empregado tinha ou ndo tinha condigdes
de se “equipar”, por isso caso ndo exista o contrato essa responsabilidade sera transferida
para o empregador; Dra. Rita de Cassia: Gostaria de explanar sobre a suspensdo dos
contratos de trabalho e sobre 0 BEM, se seria nos mesmos moldes? Palestrante responde:
Ainda que aja alguma regra so serd aplicada apds o ato do Ministério do Trabalho, por hora
ndo mudaria nada; Dr. Jodo Paulo Chaves Arantes, secretario geral desta comissdo
pergunta: Tivemos muitas mudancas, como bem disse o presidente Jos¢ Humberto, mas as
flexibilizagdes (antecipacdo de férias, banco de horas, entre outras) que a MP 1.109 trouxe
¢ imediata? Se ndo em qual situacio OU quando essas medidas vao ser utilizadas?
Responde o palestrante: SO sera aplicada formalmente por uma ato do Ministério do
Trabalho, em caso de Regime de Calamidade; Dra. Narla Mykaelle pergunta: Em relagao a
aplicacdo da Lei Processual trabalhista tem alguma mudanga com as MP’s? Responde o
palestrante: Essas MP’s, ndo trazem nenhum tipo de impacto em matéria processual.
Dra. Elen Kelem pergunta: O empregado que tiver com suspensdo do contrato
irregularidades na concessao no BEM, que antecede o MP ele pode ser acionado pelo
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governo para devolver o beneficio? Responde o palestrante: A empresa vai ter de garantir a
jornada de trabalho que constou no acordo. Agora se tiver nova regulamentacao, nessa nova
regulamentagdo deve constar a referida mudanca. A MP nova nao pode alcangar situagdes
pretéritas; Dra Edna Mendanha pergunta: Se acaso o empregador quiser colocar funcionario
em teletrabalho tem alguma medida que o mesmo possa tomar? E no caso de ser o
empregado colocado em teletrabalho e agora ndo quer retornar, o que fazer? Responde o
palestrante: Esse empregado foi em razdo da pandemia, por maior que seja agora o
transtorno e constrangimento esse teletrabalho ndo ¢ condicdo contratual ndo ¢ direito
adquirido que o empregador pode impor a ele. O empregador tem a prerrogativa de voltar o
empregador ao trabalho presencial. Agora se ndo for decorrente a pandemia, for condigdo
entre empregado e empregador, no caso entende-se que deve ter acordo entre as partes meu
entendimento. Eu s6 compreenderia que o empregador possa impor o regime de
teletrabalho caso ndo exista espago para que o teletrabalho, ou seja, a fun¢do ndo atenderia
ao teletrabalho; Dr. Leopoldo pergunta: Banco de horas negativo, quando existe
possibilidade de desconto dessas horas que o empregado estd devendo e se precisa estar no
acordo de banco de horas? Responde o palestrante: Primeiro temos que ter no congresso um
reajuste no que tange a redigir as MP. Temos que pensar a situagdo no momento que gerou
o banco de horas, pois se permito ser descontado no momento da rescisdo, pare-se que o
empregado ficou sem saldrio. Entendo que seria possivel interpretar que seria possivel. Se
fosse um pedido de demissdo, seria razodvel, mas seria interessante colocar uma clausula
que permitisse; Dr. Wesder Patricio pergunta: Sobre as fraudes no BEM, qual sua opinido,
sobre os efeitos desses contratos e efeitos dessas fraudes? Ensejaria justa causa? Palestrante
responde: Essa matéria se resolveria com o principios da primazia da realidade, se o
empregado realmente estiver trabalhando no periodo de suspensdo ele tem garantia de
direitos. Agora se praticou uma falta grave, o fato da empresa ter praticado anteriormente
uma fraude ndo inibe. A pratica de uma falta grave mesmo tendo contrato suspenso nao ira
impedir a justa causa; Dra. Esther, secretaria-adjunta, leu pergunta deixado no chat da
plataforma Zoom deixada pelo colega Dr. Sergio Almeida: O empregado vai trabalhar por
producdo mas terd que fazer login junto a empresa, isto pode descaracterizar esta
modalidade de contratagdo. Resposta do palestrante: Hoje existe um debate instaurado. S
pelo fato de ser teletrabalhador ndo tem regime de jornada. Agora hoje ¢ muito comum que
as empresas consigam com diversos dispositivos tecnologicos que ajudam o controle de
jornada. Se a empresa tem efetivo controle de jornada ela ndo pode excluir esse empregador
do regime de jornada. No caso a MP trouxe uma dose do risco entre o empregado e
empregador. Entende que ¢ arriscado que a empresa tem efetivo controle de jornada.
4. ORDEM DO DIA: 4.1. Expedientes: nenhum 4.2. Processos Com Julgamento
Iniciado: nenhum. 4.3. Processos Com Julgamento Adiado: nenhum. 4.4. Julgamento
De Processos/Pauta Do Dia: 4.4.1. Conhecimento: nenhum. 4.4.2. Julgamento: nenhum
5. COMUNICACOES DOS PRESENTES nenhum. 6. ENCERRAMENTO: O
Presidente da Comissao, Dr. José Humberto Abrdao Meireles, declarou encerrada a reunido
agradecendo a presenca de todos os membros. Eu, Jodo Paulo Chaves Arantes, Secretario-
Geral da Comissao de Direito do Trabalho da OAB/GO, lavrei a presente ata que lida e
aprovada, serd assinada por pelo Presidente da Comissao.
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LISTA DE PRESENCAS

REUNIAO EM: 06/04/2022
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JOSE HUMBERTO ABRAO MEIRELES — PRESIDENTE

ALEXANDRE MEIRELLES — VICE-PRESIDENTE DA CAPITAL

JOAO PAULO CHAVES ARANTES — SECRETARIO-GERAL } )
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ESTHER SANCHES PITALUGA — SECRETARIA-GERAL ADJUXNTA /{&’;{
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ADALCINDO PATRICIO JUNIOR

ADRIANE BARBOSA DE OLIVEIRA
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.BARBARA MARIA FERNANDES DE FREITAS
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28.

BRUNA DE SA ARAUJO

29.

BRUNA MOSCA DE ALMEIDA

30.

BRUNNO DE OLIVEIRA CASTRO ALVES

31.

BRUNO PARAGUASSU GUIMARAES

32.

33.

BRUNO PEREIRA MAGALHAES -2>— $
G T ol
CARLOS EDUARDO MEDEIROS MEXDES A]

34.

CARLOS HENRIQUE SA RODRIGUES DE OLIVEIRA JUNIOR

35.

CARLOS MAGNUM INACIO PONTES
@V\Q) MR I/

36.

CAROLINA PIRES DE MENDONCA

37.

CASSIA CRISTINA DA SILVA FREIRES

38.

CELIA DIAS CARVALHO LIMA

29,

CINARA DE ARAUJO SILVA ANTONELLI

40.

CLAUDIONOR AMORIM FRAZAO NETO M ‘/

41.

CLAUDNEI DE JESUS ROCHA

42.

CLEONICE APARECIDA VIEIRA MOTA ALVES

43.

CONIKECIA MARQUES DE OLIVEIRA \V’V\L \/
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44

. DANIEL BRAGA DIAS SANTOS

45.

DANILO FLORA .
srdau V7

46.

DANILO RUBENS MARTINS DA SILVA 2 ¢ 1/
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47.

DARIO FLORINDO DA SILVA )
x(}"ﬂlum l

48.

DARIO LEOPOLDINO DA COSTA

49.

DARLAN ANDRE DE OLIVEIRA SANTOS
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DEBORA MARIA MUNIZ RIBEIRO ‘;’V\M B /
N\

51

DYEGO FERREIRA BEZERRA

- 8

EDILENE DE MORALIS OLIVEIRA SOUSA

53.

EDNA JOSE MENDANHA

54.

EDSON JOSE TEODORO

55.

EDUARDO ALVES CAIXETA a.
Sn Nind \/

56.

EDUARDO OLIVEIRA FELTER

57

EDWILSON ALBERTO FEDRIGO

H:\Secretaria das ComissGes\CDTrab\Documentos das Reunides\Lista de Presengal2022-2024\Lista de Presengas - 2022-2024.doc

Rua 1.121 n°200 - Setor Marista - Goiania-GO - CEP: 74175-120 - Caixa Postal 15

Fone: (062)238-2000 - Fax: (062)238-2053 - Home Page: www.oab-go.com.br - E-mail: oabuef@oab-go.com.br




Comissao de
Direito do Trabalho

GOIAS

58.

ELEN KELEM DA SILVA PEREIRA DE OLIVEIRA

39.

ELESIO DIVINO DA FONSECA

o

60.

ELIANA QUEIROZ DE ALMEIDA

61.

EMERSON ANTONIO GONCALVES PEREIRA

62.

FERNANDA ARRUDA DE MELO COSTA Xfmm Crsta

63.

FERNANDA FERNANDES CARNEIRO PIRES

64.

FERNANDA LOURENCO DOS SANTOS

sl g v

65.

FRANCIANE KELLY TRINDADE DE BRITO

66.

GABRIEL AUGUSTO DE SOUZA PASSOS

67.

GABRIEL MACARIO PEDRA

68.

GABRIELA GOMES RAMOS
whfvu 1/

69.

GABRIELA XAVIER MEDINA

70.

GABRIELLE OLIVEIRA LIMA

71.

GIOVANNA GABRIELA FREIRE SEABRA

T

GLAUBER ROGERIS OLIVEIRA NUNES Q'VLL’VU— \/

73-

GUILHERME HENRIQUE CABRAL PERES DIAS

74.

GUSTAVO AFONSO OLIVEIRA

73

76.

GUSTAVO VASCONCELOS
LWVLML \/
HALLYF STANLEY GONCALVES DE JESUS

T

HUGO FERREIRA DE LIMA

78,

HUGO HENRIQUE DE MELO OLIVEIRA

79,

HUGO MARCELO NASCIMENTO SILVA . Q . //\A/

80.

IANKA DE SOUZA FAGUNDES CARDOSO

81.

IGNO MORAES COLODIANO

82. IGOR MATHEUS RODRIGUES DE SOUSA REZENDE i
83.ISABELLA CRISTINA SIQUEIRA CRUZ /
84. ISONILDA APARECIDA DE SOUZA
85.1ZABELA CRISTINA GOMES RODRIGUES

N, Q«/w_f t/
86.

IZABELLA LORRAYNE GONCALVES MACEDO Sinkis v
NA

87.

[ZADORA ARIELA RESPLANDES SELVATTI MARQUES EUROPEU
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88.JALES SOARES DA SILVA

89. JANIO SOUSA DA SILVA

90. JEFERSON MARQUES LOURENCO

91. JEFFERSON LUIZ MALESKI

92. JEFFERSON PEREIRA BORTOLOTTE

93. JERONIMO JOSE BATISTA JUNIOR

94. JOANE APARECIDA FERREIRA DA SILVA

95. JOAO BOSCO PERES

96. JOAO MARCIO PEREIRA

97.JOAO PEDRO SILVA RAPHALDINI

98.JOAO RICARDO PIRES TAVARES

99. JOAQUIM EDISON DOS SANTOS JUNIOR

100. JOHNATHAN JUNIO SILVA DE OLIVEIRA

101. JOICE ELIZABETH DA MOTA

102. JOSE DE OLIVEIRA

103. JULIA FERREIRA NAVES .
CY“J\\'M"YLQ \/

104. JULIA XAVIER OLIVEIRA PORTO :

(W\].»’VU.

105. JULIANA MARTINS DOS REIS RIBEIRO

106. KALIANI BUENO ALBUQUERQUE

107. KAMILLA MENDONCA MOTA

108. KAMILLA OLIVEIRA BALDUINO

109. KAMYLLA GIOVANNA DA ROCHA NEGRAO PIRES

110. KAREN CRISTINE XAVIER

111.

KATIA DIAS FERREIRA

112.

KAUAN FELIX RIBEIRO

113.

KEILA DELFINA DO CARMO GUEDES

114.

KELLEN ALVES DO COUTO

115.

KELLY CRISTINA SOUSA LOPES

116.

KELLY DUARTE PEREIRA i )
svbin l/

117.

LARISCA GABRIELLE ALVES
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118.

LARISSA DE PAULA QUINTINO

119.

LARISSA GONCALVES FRATARI MOREIRA el /
¢ \

120. LAYSA BEATRICE LEMOS ANASTACIO

121. LEONARDO ROCHA DA SILVA

122, LORRAINE SILVA DEBIASI

123, LUCAS ALBERTO SANTOS éfVl,o_.iml Vs
124. LUCAS ARAUJO DA SILVA MESQUITA

125. LUCIANA ROCHA RODRIGUES BISPO - /
126. LUCILENE MONTEIRO DE ARAUJO -

127. LUIS EDUARDO CASTRO %L . /
128. LUIZ CARLOS CABRAL JUNIOR M /
129, LUIZ FERNANDO DE OLIVEIRA SOARES

130. LUIZ FERNANDO DOS SANTOS PINHEIRO

131, LUMA THUANY VALADAO AIRES

132. MARCELO XAVIER LIMA

133. MARCOS VINICIUS DA SILVA DOURADO Wlu’iﬂﬂ. _
134. MARGARETH DE FREITAS SILVA

135. MARIA CAROLINA ALVES

136. MARIA CLARA ALVES RIBEIRO

137. MARIA EDUARDA SOUSA TAVARES

138. MARIANA PIMPAO DE OLIVEIRA

139, MARIANA SIQUEIRA BARROS

140. MARIANNA DE PAULA SIQUEIRA

141. MARINA DA SILVA ARANTES

142. MARINA MONTE ALTO RABELO

143. MARIZELLY DA CUNHA E SILVA CORDEIRO

144. MATHEUS AMARAL PEIXOTO

145. MAURICEIA FIRMINO DE FARIAS M /
146. MICHELLE DIVINA ROSA MACHADO YV\L : '/
147. MILENA MESSIAS
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148. MIRELLE LINO SILVA ARANTES
149, MIRELY LACERDA DA SILVA
150. MURILLO AMARAL PEIXOTO
151, NARA DE OLIVEIRA GOMES
152, NARLA MYKAELLE SILVA s
153. NATALIA ALVES DE FREITAS
154. NATALIA MARIA BRICENO SPADONI
155.  NAYARA AGUIAR DA SILVA \ v
156. OBERDAN MATIAS MATOS
157. ORLANDO MARCOS SOUZA CAMILO dis 1
158, PAMELA CRISTINA ALVES NEVES kit ol
159. PAMELA DA SILVA ROCHA
160. PATRICIA LEDRA GARCIA
161. PAULO ROBERTO BARROS VIEIRA
162. PEDRO HENRIQUE DE OLIVEIRA BATISTA
163. PEDRO HENRIQUE FREIRE DINIZ by L
164. PRISCILA SALAMONI DE FREITAS
165. RAFAEL ALMEIDA OLIVEIRA
166. RENAN ESTEVES DOS SANTOS NASCIMENTO
167. RENATA NACIFF FREITAS RODRIGUES | W/m o nlo VP
168. RENATA OSORIO CACIQUINHO BITTENCONRT 01
169. ROBERTO MENEZES DE LIMA
170. RODOLFO ALVES DOS SANTOS e \/1
171, RODRIGO FARIA BASTOS CAMPOS
172. RODRIGO OLIVEIRA DA SILVA el S
173. ROSANA LAPORTE GUEDES
174, SALLES FERREIRA DE MORAIS
175. SAMUEL RIOS VELLASCO DE AMORIM
176. SAULO CARDOSO DA SILVA FILHO
177.

SERGIO DE ALMEIDA w’V\M \/
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178, SERGIO RICARDO DA SILVA NASCIMENTO
179. SHEILA LOPES DE FARIA
180. STEFANNI JORDANNA ROTOLI - L
onlurry
181. SUSANA SILVEIRA COSTA DE SOUZA
182. SUSANO BELIZARIO DE SOUZA
183. TABITA NAHAMA SANTOS -
lime vV
184. TAISA CAROLINE DOS SANTOS MACHADO
185. TAISE DOS SANTOS MORAES | p;
‘?/Y\QA'Y\.L, \/
186. TAMIS LETICIA SOARES DOS SANTOS NUNES o
4 NN
187. TATIANA CAVALCANTE FADUL
g “\CML A S i/
188. TATIANA GIVISIEZ VON KRIIGER @ e & 5. m
189. TATIANE ROSA PINHEIRO ALVES FELIPE o]
190. TATIANY NUNES DOS SANTOS
191. TAYNNARA LOPES REZENDE
192. THABYTA GEOVANNA ALVES AMERICO ;
.yV\iA APs /
193. THAIS DE CUNTO SARTO
194, THAIS INACIA DE CASTRO
195. THAIS NEVES CAVALCANTE
196. THAYANNE DOURADO LIMA \ _ \/
\VM‘Q_Q.Q."YL\‘
197. THAYNNARA FREITAS FERRO
198. THIAGO HENRIQUE NOGUEIRA MARTINS 1
199. THYENE GONCALVES ASSI ; ;)
i \/ [
200. TIAGO DOS SANTOS RIBEIRO
201. TIMOTTEO DE OLIVEIRA
202. VAINE ATAIDES DE FRANCA g Vg, 1
203. VANABIA APARECIDA DA SILVA TAVARES
204. VANESSA FRANCO DE OLIVEIRA
wonks o 7
205. VIVIANE BORGES MARIANI
206. WALEXSON CINTRA MENDANHA
207. WARLEY RIBEIRO BATISTA
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208. WESDER PATRICIO DA SILVA DE FREITAS
209, WESLEY GOMES ALEXANDRINO
210. WESLLEY VAZ DOS SANTOS
211. WILIAN GOMES FERREIRA
212. YARA DA MOTA MILHOMEM
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