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INTRODUCAO

A presente cartilha tem o objetivo de reunir informacgdes basicas e
importantes sobre os beneficios previdenciarios e assistenciais, de
forma simples e objetiva.

Isto porque o texto legal tem um vocabulario especifico, e muitas
vezes ndo consegue conscientizar o cidaddo ou capacita-lo para
lutar por seus reais direitos.

Assim o0 acesso a informacdo é mais que uma necessidade, é uma
ferramenta capaz de transformar duras realidades, garantindo
condicbes minimas de sobrevivéncia a inimeros cidadaos, com
o proposito de informar e conscientizar a sociedade sobre os
seus direitos e deveres, fomentando a protecdo social e a cultura
previdenciaria.

Ciente de todo este Universo e na busca constante de justica
social, a OAB-GO com os cumprimentos de nosso ilustre Presidente
Lucio Flavio Siqueira de Paiva e por meio da Comissao de Direito
Previdenciario disponibiliza a sociedade a presente cartilha.

Boa leitura!

Delzira Menezes
Presidente da Comissao de Direito Previdenciario da OAB-GO.
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1.OQUEE A PREVIDENCIA?

E uma rede de protecdo que ampara o trabalhador e seus familiares
em todas as etapas da sua vida.

Tem carater contributivo e obrigatério. O trabalhador que exerce
atividaderemuneradafaz parteautomaticamente. O objetivo é garantir
uma renda ao trabalhador caso ocorram situacées em que ele seja
obrigado a interromper sua atividade, como por exemplo: acidente,
doenca, maternidade, invalidez, prisao, morte ou aposentadoria.

2. QUEM TEMDIREITO A
PREVIDENCIA?

Tém direito aos beneficios previdencidrios aqueles que contribuem ou
contribuiram para a Previdéncia regularmente, ou seja, é necessario
que se torne um segurado. A protecao da Previdéncia Social alcanca
nao sé o trabalhador que contribui, mas também os membros de
sua familia. Dependendo de cada caso concreto, o segurado e seus
dependentes sdo protegidos contra a perda salarial, temporaria ou
permanente, em razao da exposi¢cao do trabalhador a situagdes de
risco social.

3.COMO E FORMADA A
PREVIDENCIA SOCIAL?

A Constituicdo Federal de 1988 elegeu trés regimes de Previdéncia:
RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social); RPPS (Regime Préprio de
Previdéncia Social) e RPC (Regime de Previdéncia Complementar).
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4. OQUE EAO REGIME GERAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL
(RGPS)?

E o maior regime previdenciério brasileiro. Gerido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS). E o regime obrigatério para todos
os trabalhadores que exercem atividades remuneradas em empresas
privadas e, todas as pessoas que trabalham por conta prépria e/ou
desejam contribuir de forma facultativa para a previdéncia. (INSS).
Fazem parte do RGPS os servidores comissionados dos Municipios.

5.0 QUE E O REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL (RPPS)?

E o regime estatutario ou dos servidores publicos. E estabelecido no
ambito de cada ente federativo (Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios) que assegura, por lei, ao servidor titular de cargo efetivo,
beneficios, tais como: aposentadoria, pensao e auxilio doenca.

O RPPS é direito do servidor publico conforme previsto no art.40 da
Constituicao Federal.




6.0 QUE E O REGIME
COMPLEMENTAR DE
PREVIDENCIA (RPC)?

E o regime de natureza privada, que pode ter caracteristica aberta
(acessivel a todos os cidaddos, como os planos de previdéncia
oferecidos pelas instituicdes financeiras) ou fechada (é o de cunho
privado, ou seja, restrito aos empregados de uma determinada
empresa ou a uma classe de profissionais).

7. QUEME O SEGURADO DA
PREVIDENCIA SOCIAL?

Todo cidadao maior de 16 anos que contribui mensalmente para
Previdéncia Social é chamado de segurado e tem direito aos
beneficios e servicos oferecidos pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), tais como aposentadoria, pensdo por morte, salario
maternidade e o auxilio-doenca, entre outros beneficios.

8. TIPOS DE SEGURADOS:

a) Empregados - trabalhadores com carteira de trabalho assinada
que prestam servigco de natureza nao eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante o recebimento de salario.




b) Empregado doméstico - trabalhadores com carteira de trabalho
assinada que prestam servicos na casa de outra pessoa ou familia
desde que essa atividade nao tenha fins lucrativos para empregador.
Exemplo: governanta, jardineiro, caseiro, doméstica e outros.

c) Trabalhadores avulsos - aqueles que prestam servigos a diversas
empresas, sem vinculo de emprego, contratados por sindicatos
ou drgao gestores de mao de obra, como estivador, amarrador de
marcacoes, ensacador de cacau etc.

d) Contribuintes individuais - pessoas que trabalham por conta propria,
como empresario, autbnomo, comerciante, ambulante, feirante sem
vinculo de emprego.

e) Segurados especiais - trabalhadores rurais e pescadores artesanais
que produzem individualmente ou em regime de economia familiar,
sem utilizacdo de empregados.

f) Segurados facultativos - pessoas que nao tém renda proépria, mas

decidem contribuir para a Previdéncia Social, tais como a dona de
casa, estudante, sindico de condominio ndo-remunerados etc.

9. QUEM SAO OS SEGURADOS
OBRIGATORIOS?

Sao todos os trabalhadores urbanos e rurais maiores de 16 anos de
idade que exercem atividades remuneradas ndo sujeitas a regime
préprio de previdéncia social. Sdo eles: empregados com carteira
assinada, empregados domésticos, contribuintes individuais,
trabalhadores avulsos e segurados especiais.
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10. QUEM SAO OS
SEGURADOS FACULTATIVOS?

Sao aqueles que, embora nao exercam atividade remunerada, podem
também contribuir para a Previdéncia Social. E o caso do estudante
maior de 16 anos, dona de casa, o sindico de condominio quando ndo
remunerado, o desempregado, o brasileiro que acompanha cénjuge
que presta servico no exterior, aquele que deixou de ser segurado
obrigatério da previdéncia, o bolsista, o presidiario ndo remunerado
e 0 estagiario, entre outros.

11. COMO CONSIGO FAZER
PARTE DESTE SEGURO?

Para se tornar um segurado do RGPS é necessario primeiro se
inscrever ou se filiar no sistema.

a) A inscricao é o ato pelo qual a pessoa fisica é cadastrada
no Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS), mediante
informacgdes pessoais e de outros elementos necessarios e Uteis a
sua caracterizacao, sendo-lhe atribuido um Numero de Identificacdo
do Trabalho NIT. A inscricdo pode ocorrer na condicao de filiado
ou nao filiado. Quem ja possui o numero de PIS, PASEP ou NIS, ndo
precisa fazer a inscricao, basta usar esse numero junto a previdéncia.
A inscricdo para novos filiados é feita através do site. Nao precisa
enviar documentos no site, apenas informar. Vale lembrar que é
proibido realizar inscricdo apds falecimento.
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b) Filiacdo é o vinculo que se estabelece entre pessoas que
contribuem para a Previdéncia Social. Da filiacdo derivam direito
e obrigacOes. Decorre automaticamente do exercicio de atividade
remunerada para segurado obrigatério e da inscricao formalizada
com o pagamento da primeira contribuicdo, sem atraso, para o
segurado facultativo. Uma vez criado esse vinculo juridico, os
cidadaos passam a ter direitos, em forma de beneficios, servicos e
obrigacdes, que sdao os pagamentos

c) Adiferenca é que afiliagdo para segurados obrigatdrios ocorrera
de forma automatica, quando a pessoa comeca a trabalhar com
carteira assinada, ou seja, a partir do exercicio de atividade
remuneratdria, para os segurados facultativos, a filiacao sera a
partir da inscricdo formalizada com o pagamento da primeira
contribuigdo sem atraso.

12. COMO SE TORNAR UM
SEGURADO?

a) Empregado - basta estar trabalhando e ter a carteira de trabalho
assinada.

b) Empregada doméstica - ter a carteira de trabalho assinada.

c) Trabalhador avulso - deve possuir cadastro e registro no sindicato
ou 6rgao gestor de mao-de-obra.

d) Contribuinte individual — deve, obrigatoriamente, se inscrever e
pagar mensalmente as contribuicoes.
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e) Segurado especial - é necessario comprovar o exercicio de
atividade rural.

f) Segurado facultativo - deve se inscrever e pagar mensalmente as
contribuicdes.

15. COMOREALIZAR
OPAGAMENTODA
PREVIDENCIA?

O pagamento é feito por meio de Guia da Previdéncia Social (GPS)
gerada no site do INSS (https: //www.inss.gov.br/servicos-do-inss/
calculo-da-guia-da-previdencia-social-gps/) ou através do carné
adquirido em papelarias que deve ser preenchido manualmente.

A excecdao a esta forma de pagamento é apenas a do
Microempreendedor Individual, que nao é feita pela GPS, mas pelo
DAS — Documento de Arrecadacao Simplificada, gerada no site do
Portal do Empreendedor.

a) Informacdes importantes sobre o pagamento em atraso:

« E possivel realizar o pagamento apés o vencimento, porém com juros
e multa;

« A caréncia s6 sera contabilizada a partir do 1° pagamento da GPS
em dig;

* Os recolhimentos feitos a partir da 1* contribuicdao no prazo
contam para fins de caréncia. Mas atencao, se o contribuinte perder
a qualidade de segurado, a caréncia sé recomeca a contar a partir
da nova contribuicdao em dia;
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* As contribuigdes retroativas contardo para tempo de contribuigao,
mas nao para fins de caréncia.

O Contribuinte individual que estiver contribuindo com base de
calculo sobre o valor do salario minimo tem a possibilidade de fazer
pagamentos de GPS TRIMESTRAIS. Para isso, deve observar algumas
condicdes: utilizar o cédigo especifico de contribuicdo trimestral;
contribuir com valor de remuneracdo mensal igual ao valor do
salario minimo vigente multiplicado por trés, e preencher o campo
“competéncia” da GPS obedecendo os trimestres civis.

b) Informacdes importantes:

« Para ter direito aos beneficios da Previdéncia Social, o contribuinte
individual, o facultativo e o empregado doméstico precisam estar em
dia com suas contribuigdes mensais.

+ O desempregado mantém o direito aos beneficios por um prazo de
12, 24 ou 36 meses, de acordo com seu tempo de contribuicao.

14. QUEM PODE

SER CONSIDERADO
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
(ChH?

Pode ser considerado como contribuinte individual o segurado
obrigatério que trabalha por conta prépria (autbnomos) ou que presta
servico na cidade ou no campo, com fins lucrativos ou nao.

E também as pessoas que prestam servico de natureza eventual a
empresas, sem vinculo empregaticio.
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Entram nessa categoria, entre outros: o empresario (inclusive na
condicdo de Microempreendedor Individual — MEI) vendedores,
diaristas, pintores, vendedores ambulantes, motoristas de taxi,
cooperativas, empresarios, instaladores, costureiros, eletricistas,
sindicos remunerados, profissionais liberais (médicos, dentistas,
advogados etc.), os ministros de confissdo religiosa e brasileiros civis
que trabalham no exterior para organismos internacionais que o Brasil
seja membro efetivo, e outros.

15.COMOE FEITA A
CONTRIBUICAODO
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL?

O Contribuinte Individual (Cl) pode contribuir de 2 maneiras: plano
normal ou plano simplificado.

Recolhimentos efetuados no plano normal servirdo como contagem
de tempo e concessdo de todos os beneficios previdenciarios, seu
percentual de recolhimento é de 20%.

Ja no plano simplificado, sua forma de inclusao previdenciaria como
percentual de contribuicdo reduzido, tem o percentual del1% (desde
quesejapagosobreovalordelsalariominimo).Eimportanteesclarecer
que as contribuicdes realizadas através do plano simplificado sdo
validas para os beneficios previdencidrios, exceto aposentadoria por
tempo de contribuicdo/Certiddao de Tempo de Contribuicdo (CTC).
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16. OMICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (MEI) TAMBEM
DEVE CONTRIBUIR? ECOMO
ESTA CONTRIBUICAOE
FEITA?

Sim, o pequeno empresario pode contribuir. Para seu enquadramento
@ necessario nao ter participacao em outra empresa como SsOcCio
ou titular e faturar no maximo 81 mil por ano. Esse também pode
ter empregado contratado que receba o salario minimo ou piso da
categoria. A MEI esta enquadrada no SIMPLES e ndo precisa pagar
impostos federais, pagara apenas valor fixo mensal — Documento de
Arrecadacao Simplificada, gerada no site do Portal do Empreendedor
www.portaldoempreendedor.gov.br que sera destinado a previdéncia
social, ao ICMS ou ao ISS, o DAS - Documento de Arrecadacao
Simplificada, gerada no site do Portal do Empreendedor. O valor
relativo ao INSS equivale a 5% do salario minimo. Como tipos de MElI,
temos: comércio ou industria, prestacao de servi¢o, COMercio e servigo.




17. 0 AGENDAMENTO PARA
ANALISE DE ALGUM SERVICO
OU BENEFiICIO JUNTO AO
INSS E REALIZADO APENAS
PRESENCIALMENTE EM SUA
AGENCIA?

Ndo. Atualmente o segurado pode realizar seu agendamento
pelo telefone 135 ou por meio de login e senha no Meu INSS, sem
necessidade de agendamento e, de ir ao INSS para levar documentos
e formalizar o pedido. Nesses casos, o segurado s6 vai a agéncia se for
chamado.

18. OQUE E MEU INSS?

Trata-se de uma Central de Servicos Meu INSS, uma ferramenta
criada para que o segurado consiga fazer agendamento e realizar
consultas por meio de computador ou celular. O segurado acessa e
acompanha todas as informacdes da sua vida laboral (ou seja, sua
historiade trabalho) como dados sobre contribuicdes previdenciarias,
empregadores e periodos trabalhados. Para utilizar esses servigos é
necessario se cadastrar e obter senha no préprio site.




19.COMOEFEITOO
CADASTROE A SENHA PARA
ACESSAR O SISTEMA MEU
INSS?

E importante que o trabalhador esteja com seus documentos e
Carteira de Trabalho em maos; apds acesse https:.//meu.inss.gov.br;
depois escolha um dos servicos, clique em login e faca seu cadastro
para gerar o codigo de validagao; neste momento serdo realizadas
perguntas para conferir a identidade do usuario, tais como datas
de recebimento de beneficios ou de realizacao de contribuicGes,
nomes de empresas onde trabalhou e valores recebidos. Responda
as perguntas solicitadas para a autenticacdo do seu acesso.
Respondendo corretamente o sistema gera uma senha provisoria,
que devera ser trocada pelo usuario no primeiro acesso ao sistema
que deve ocorrer dentro de no maximo 24 horas.

20.0QUESAOOS
BENEFICIOS DA PREVIDENCIA
SOCIAL?

Sao aqueles beneficios que serdo utilizados quando o trabalhador
perde a sua capacidade de trabalho e é atingido por um dos
chamados riscos sociais: doenca, invalidez, idade avancada, morte e
desemprego involuntario. Além destes, ha também a maternidade e
a reclusao.




21.QUAISSAOOS
BENEFICIOS DA PREVIDENCIA
SOCIAL E QUEM TEMDIREITO?

Aposentadoria por idade Todos os segurados
Aposentadoria por invalidez Todos os segurados
Aposentadoria por Todos os segurados

tempo de contribuicao

Aposentadoria especial Empregado, exceto o doméstico; trabalhador avulso e contribuinte indivi-
dual quando cooperado filiado a cooperativa de trabalho ou produgao.

Auxilio-doenca Todos os segurados

Auxilio-acidente Empregado urbano e rural (empresa), empregado doméstico, trabalhador
avulso e segurado especial

Auxilio-reclusdo Dependentes do segurado do INSS preso em regime fechado ou semiaber-
to, durante o periodo de reclusdo ou detengao, cujo tltimo salario recebi-
do pelo trabalhador esteja dentro do limite previsto pela legislagao.

Pensao por morte Dependentes do segurado

Salario-maternidade Todas as seguradas e os segurados que afastam de sua atividade, por
motivo de nascimento de filho, aborto ndo criminoso, adocdo ou guarda
judicial para fins de adocao.

Salario-familia o empregado (inclusive o doméstico), o trabalhador avulso, o aposentado
por invalidez e o aposentado por idade que tenha renda menor ao valor
definido anualmente pelo Ministério da Previdéncia Social e que tenha
filho menor de 14 anos ou invalido. Caso a mae e o pai sejam segurados,
ambos podem receber o beneficio.

Reabilitacdo profissional Todos os segurados

?
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22.0 QUE E APOSENTADORIA
POR IDADE?

Aposentadoria por idade é o beneficio concedido ao segurado da
Previdéncia Social que atingir a idade considerada risco social.

Para ter direito ao beneficio os trabalhadores tém que cumprir dois
requisitos:

a) ldade minima de 65 anos para os homens e 60 anos para as mulheres;

b) Comprovar o pagamento de 180 contribuicGes mensais para a
previdéncia (caréncia).

Esta espécie de aposentadoria se subdivide em aposentadoria por
idade urbana e aposentadoria por idade rural.

23.QUALE ADIFERENGA
ENTRE A APOSENTADORIA
POR IDADE RURALE
URBANA?

O trabalhador rural (pescadores, artesanais e indigenas) tem direito
a aposentadoria por idade cinco anos mais cedo: a partir dos 60 anos
para os homens, e a partir dos 55 anos para as mulheres.

Outra diferenca importante é sobre a caréncia. Os trabalhadores rurais
tém de provar, com documentos, 180 meses de trabalho no campo.
Esta caréncia pode ser reduzida para quem comecou a contribuir para
o INSS até 24/07/1991.
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24. COMO POSSO
COMPROVAR O EXERCICIO
DA ATIVIDADE RURAL PARA
FINS DE CONCESSAO DO
BENEFICIO?

Para, efetivamente, comprovar o desenvolvimento da atividade rural
o trabalhador devera demonstrar o inicio de prova material, conforme
disposto no §3°, do artigo 55 da lei 8.213/91, ndo bastando apenas
testemunhas.

Segue alguns exemplos desta producdo de prova da atividade rural:
contrato de arrendamento, parceria, meacdao ou comodato rural;
declaracao fundamentada de sindicato que represente o trabalhador
rural; comprovante de cadastro do Instituto Nacional de Colonizacao
e Reforma Agraria—INCRA; bloco de notas do produtor rural; notas
fiscais de entrada de mercadorias; documentos fiscais relativos a
entrega de producao rural a cooperativa agricola; comprovante de
pagamento do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR.

Desde que neles conste a profissdo ou qualquer outro dado que
evidencie o exercicio da atividade ruricola e seja contemporaneo ao
fato nele declarado: certiddo de casamento civil ou religioso, certidao
deuniao estavel; certidao de nascimento ou de batismo dos filhos; titulo
de eleitor ou ficha de cadastro eleitoral; certificado de alistamento ou
de quitacdo como servico militar; comprovante de matricula ou ficha
de inscricdo em escola, ata ou boletim escolar do trabalhador ou dos
filhos; ficha de associado em cooperativa; comprovante de
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participacdo como beneficiario, em programas governamentais para
a area rural nos estados, no Distrito Federal ou nos Municipios; ficha
ou registro em livros de casas de saude, hospitais, postos de saude
ou do programados agentes comunitarios de saude; carteira de
vacinacao; titulo de propriedade de imével rural; recibo de compra de
implementos ou de insumos agricolas dentre outros; lembrando que o
rol disposto em lei é exemplificativo.

25.E OTRABALHADOR QUE
JALABOROUTANTONO
CAMPO QUANTO NA ZONA
URBANA?

Este trabalhador tem direito a chamada aposentadoria hibrida. Nesta
modalidade o trabalhador poderd pedir o beneficio com a mesma
idade do trabalhador urbano, somando o tempo de trabalho como
segurado especial ao tempo de trabalho urbano.
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26.0 QUE E APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ?

E o beneficio concedido ao trabalhador que esteja incapaz de
exercer qualquer atividade laborativa, por doenca ou acidente,
e que também ndo possa ser reabilitado em outra profissao, de
acordo com a avaliacao da pericia médica do INSS. Nao tem direito
a aposentadoria por invalidez quem, ao se filiar a Previdéncia Social,
ja tiver doenca ou lesdo que geraria o beneficio, a ndo ser quando a
incapacidade resultar no agravamento da enfermidade.

27.QUAIS SAO OS
REQUISITOS QUE TENHO QUE
CUMPRIR PARA TER DIREITO A
ESTE BENEFICIO?

Além daincapacidade total e permanente para desenvolver qualquer
atividade laborativa, constatado por pericia médica, o trabalhador
tem que contribuir para a Previdéncia Social por no minimo 12
meses. Esse prazo ndo sera exigido em caso de acidente de qualquer
natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, desde que o
acidente ou doenca ocorram apés a filiacao a Previdéncia Social.

O valor da aposentadoria por invalidez corresponde a 100% do
salario beneficio.

O segurado especial (trabalhador rural) terd direito a 1 salario
minimo, sendo contribuiu facultativamente.




28.MINHA APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ PODE SER
REVISADA PELO INSS?

Sim. Quem recebe aposentadoria por invalidez deve se submeter
a pericia médica (a cada 2 anos) a fim de avaliar a persisténcia,
atenuacdo ou agravamento da incapacidade para o trabalho,
alegada como causa para a sua concessao.

Existem excecdes para essa regra: de acordo com a Lei 13.457/17, o
aposentado por invalidez e o pensionista invalido que ndo tenham
retornado a atividade estardo isentos da pericia médica:

I-Ap6scompletaremcinquentaecincoanosoumaisdeidadeequando
decorridos quinze anos da data da concessao da aposentadoria por
invalidez ou do auxilio-doenca que a precedeu; ou

II- Apés completarem 60 anos independentemente do tempo de
aposentadoria. (Art. 101, 8 1°, | e Il da Lei n. 8.213/91)

O segurado com grave quadro de saude podera ter a pericia realizada
na sua casa ou hospital, desde que compareca antecipadamente
a agéncia do INSS, através de um representante, com documento
médico que demonstre a impossibilidade de o segurado transportar-
se e informagdes que permita ao perito dirigir-se ao local para a
realizacao da pericia médica.

A aposentadoria deixa de ser paga quando o segurado recupera a
capacidade laboral ou quando retorna voluntariamente a atividade.
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29.E VERDADE QUE

APENAS O BENEFICIARIO

DA APOSENTADORIA

POR INVALIDEZ, QUE
NECESSITA DE ASSISTENCIA
PERMANENTE DE TERCEIRO,
TEMDIREITO AO ACRESCIMO
ADICIONAL DE 25% SOBRE

O VALOR DE SUA RENDA
MENSAL?

Embora o texto legal disponha que apenas o aposentado por invalidez,
que necessita de assisténcia permanente de terceiros, tenha direito
ao adicional de 25%, o STJ no julgamento do Resp n° 1.648.305-RS
(2017/0009005-5) estendeu a todos os idosos que comprovem tal
necessidade, independentemente da espécie de aposentadoria.




30.0QUEE
APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO?

A aposentadoria por tempo de contribuicdo é o beneficio pago
aos segurados da previdéncia social, independente da idade, que
comprovem caréncia (180 meses) e o tempo minimo de contribuicao
exigido por lei (35 anos homem e 30 anos mulher), podendo ser integral
ou proporcional, com ou sem incidéncia do fator previdenciario. Na
legislacdo atual ndo ha idade minima para que o trabalhador solicite
o beneficio.

31.0QUEEFATOR
PREVIDENCIARIO?

O Fator Previdenciario é um indice aplicavel na renda mensal inicial
da aposentadoria por tempo de contribuicdo. Foi criado pela Lei
9.876/99 e apresenta uma férmula complexa que leva em conta o
tempo de contribuicao, a idade e a expectativa de vida no momento
da aposentadoria. Apds todos os calculos e definicdo do salario de
beneficio, multiplica-se o resultado pelo Fator Previdenciario. Se o
indice for menor que 1, funcionara como um redutor do beneficio; se
o indice for maior que 1, funcionara como um majorador do beneficio.
O resultado desta férmula, na maioria das vezes gera uma inegavel
reducao na aposentadoria do brasileiro.
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32.0 QUEEREGRA 851957

Esta regra é uma opcao para que o trabalhador possa retirar o
fator previdenciario do calculo de seu beneficio. Instituida pela Lei
13.183/2015 incluiu o artigo 29-CA Lei n° 8.213/91, dispondo sobre a
nao aplicacao do fator previdenciario na aposentadoria por tempo de
contribuicdo, garantindo ao segurado o beneficio ao seu valor integral.

Nesta regra, o calculo levara em consideracao o n° de pontos
alcancados pelo segurado somado a idade e o tempo de contribuicao
do mesmo. Alcancados os pontos necessarios, sera possivel receber
o beneficio integral, sem aplicar o fator previdenciario — conforme a

tabela abaixo:

Mulher Homem
Até 30 de dezembro 85 95
de 2018
De 31 de dez/18 86 96
a 30 de dez/20
De 31 dedez/20 a 87 97
30 de dez/22
De 31 de dez/22 a 88 98
30 de dez/24
De 31 dedez/24 a 89 99
30 de dez/26
De 31 de dez/2026 90 100
em diante
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33. E COMO FUNCIONA
A APOSENTADORIA DOS
PROFESSORES?

A aposentadoria por tempo de contribuicdo para os professores que
comprovarem exclusivamente tempo de efetivo exercicio de magistério
na educagao bdsica, bem como em cursos de formagao autorizados e
reconhecidos pelos Orgdos competentes do poder Executivo, Federal,
Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, ap6s completarem 30 anos
se homem, e 25 anos se mulher, independentemente da idade e desde
que cumprida a caréncia exigida para o beneficio. Assim, eles tém
acrescido 5 pontos a soma da idade com o tempo de contribuicao.

34. MEU BENEFICIO

FOI CONCEDIDO POSSO
CANCELAR OU DESISTIR
DESTA APOSENTADORIA?

A aposentadoria por tempo de contribui¢ao, aposentadoria por idade
ou aposentadoria especial sao irreversiveis e irrenunciaveis: depois
quereceber o primeiro pagamento, sacar o PISou o FGTS (o que ocorrer
primeiro), o segurado nao podera desistir do beneficio. O trabalhador
nao precisa sair do emprego para requerer a aposentadoria.




35. O QUE E APOSENTADORIA
ESPECIAL?

Aposentadoria especial é o beneficio concedido ao segurado que tenha
trabalhado em condicdes prejudiciais a saude ou a integridade fisica.
Tem direito a este beneficio o segurado empregado, o trabalhador
avulso e o contribuinte individual, este somente quando cooperado
filiado a cooperativa de trabalho ou a producdo. O beneficio ndo
sofre incidéncia do Fator Previdenciario, ou seja, 100% do salario de
contribuicao.

36.QUAIS REQUISITOS
DEVEM SER PREENCHIDOS
PARA CONCESSAODA
APOSENTADORIA ESPECIAL?

Até 28/04/1995, a aposentadoria especial era concedida com base
na profissao. Atualmente o trabalhador devera comprovar, além do
tempo de trabalho na atividade, a efetiva exposicao aos agentes
nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes
prejudiciais pelo periodo exigido para a concessao do beneficio (15,
20 ou 25 anos) e a caréncia minima de 180 meses de contribuicdo.




37.COMOE FEITAESTA
COMPROVAGAO DESTES
AGENTES NOCIVOS?

A comprovacao de exposicao aos agentes nocivos sera feita por
formulario denominado Perfil Profissional Grafico Previdenciario
(PPP), preenchido pela empresa ou seu preposto, com base em Laudo
Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) expedido por
médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.
AempresaéobrigadaafornecercépiaautenticadaPPPaotrabalhador
em caso de rescisdao do contrato de trabalho ou de desfiliacdo da
cooperativa, sindicato ou Orgado Gestor de Mao de Obra.

38.JA TRABALHEI EXPOSTO
A AGENTES NOCIVOS,
POREMNAO TENHO O
TEMPO SUFICIENTE PARA A
APOSENTADORIA ESPECIAL,
O QUEDEVO FAZER?




Quando a soma dos tempos de atividade especial do trabalhador
ndo for suficiente para a concessdo de aposentadoria especial, o
segurado podera usar o tempo trabalhado em atividade especial
como periodo comum, para a concessao de qualquer beneficio.

Esse tempo de atividade especial deverd ser convertido para
atividade comum mediante aplicacao de um multiplicador, que varia
de acordo com o sexo do beneficiario e o tipo da atividade especial
desenvolvida.

39.0QUEE
AUXILIO-DOENCA?

Auxilio- doenca € um beneficio pago ao segurado acometido por
doenca ou acidente de trabalho que o torne temporariamente
incapaz para o seu trabalho habitual.

Para ter direito ao auxilio doenca é necessario que tenha cumprido
a caréncia minima de 12 contribuicdes mensais, ter qualidade de
segurado e que a incapacidade seja total ou parcial para o trabalho.
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40.QUEM PERDEU A
QUALIDADE DE SEGURADO
EVOLTA APAGAR HOJE AS
CONTRIBUICOES NECESSITA
CONTRIBUIR 12 MESES PARA
PEDIR O BENEFICIO AUXILIO
DOENCA?

No caso de perda da qualidade de segurado, para efeito de caréncia e
para a concessao dos beneficios, o segurado devera contar a partir da
nova filiacdo a Previdéncia Social, com metade dos periodos previstos
na lei. Ou seja, no caso do auxilio doenca é necessario apenas seis (06)
meses de contribuicao.

41. TODAS AS DOENCAS
PRECISAM DESSE TEMPO DE
CONTRIBUIGOES VERTIDAS
AO SISTEMA?
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Nao. Existem doencas que dispensam caréncia, estao relacionadas
em lei especifica: tuberculose ativa, hanseniase, alienacao mental,
neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espdndilo artrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de doenca de paget
(osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida -
AIDS, contaminacao por radiagao, com base em conclusao da medicina
especializada.

42.SENAO CONSEGUIR

ME RECUPERAR PARAO
TRABALHO E MEU AUXILIO-
DOENCA JAESTA PERTO

DE ACABAR, O QUE DEVO
FAZER?

O segurado que nao se considerar recuperado para o trabalho no
prazo estabelecido pela pericia médica do INSS, podera solicitar nova
avaliacao de sua capacidade laborativa, para fins de prorrogacao do
beneficio. O prazo para requerer a pericia de prorrogacao se inicia 15
dias antes do término do auxilio-doenca e se estende até a data de
cessacao do beneficio.




43.0QUEE
AUXILIO-ACIDENTE?

Auxilio-acidente é um beneficio concedido como indenizacdo ao
segurado que sofre um acidente e fica com sequelas que reduzem
a sua capacidade de trabalho. E concedido aos segurados que
recebiam auxilio-doenca. Para este beneficio nao é exigido tempo
minimo de contribuicdo, mas o trabalhador deve ter qualidade de
segurado e comprovar a reducdo de sua capacidade para continuar
desempenhando suas atividades, por meio de exame de pericia
medicado INSS. Como se trata de uma indenizagado, ndo impede o
segurado de continuar trabalhando.

44.0 AUXILIO-ACIDENTE

E DEVIDO APENAS AO
SEGURADO QUE SOFREU UM
ACIDENTE DE TRABALHO?




Nao. Ele é concedido como uma forma de indenizagdo, apds a
consolidacaodasleséesdecorrentesdoacidentedotrabalhooudoenca
ocupacional ou acidente de qualquer natureza ou causa, que resulte
em sequelas que impliqguem reducdo da capacidade para o trabalho
que exercia habitualmente. Nao impede o cidadao de continuar
trabalhando, sendo recebido pelo segurado acumulativamente com o
salario, pois ndo possui carater substitutivo de renda proveniente do
trabalho.

45.0 AUXILIO-ACIDENTE
PODE SER ACUMULADO COM
OUTRO BENEFICIO? E QUAL
OVALOR?

Pode ser acumulado com o seguro-desemprego. O auxilio-acidente
tem inicio a partir do dia seguinte aquele em que cessou o auxilio-
doenca, independentemente de qualquer remuneracao ou rendimento
ao ferido pelo acidentado. O valor desse beneficio corresponde a 50%
do salario de beneficio que deu origem ao auxilio-doenca corrigido
até o més anterior ao do inicio do auxilio-acidente. O beneficio deixa
de ser pago quando o trabalhador se aposentar.
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46.TODOS OS
TRABALHADORES TEM
DIREITO AO AUXILIO-
ACIDENTE?

Nao. Tem direito a este beneficio o empregado urbano, empregado
rural (empresa); empregado doméstico; trabalhador avulso (empresa)
e segurado especial (trabalhador rural). O contribuinte individual e o
segurado facultativo ndo tém direito a este beneficio.

E, em se tratando de segurado empregado doméstico o auxilio
acidente so6 é devido para acidentes ocorridos a partir de 02 de junho
de 2015, data da publicacdo da Lei n® 150/2015.

47.0QUEE _
AUXILIO-RECLUSAO?

Auxilio reclusao é o beneficio destinado a protecao da familia que é
pago aos dependentes do segurado que esta privado de sua liberdade
(priséo sob regime fechado ou semiaberto), e que nao receba qualquer
remuneracao da empresa para a qual trabalha, nem auxilio doenca,
aposentadoria ou abono de permanéncia em servico.

O importante é analisar se o encarcerado tinha qualidade de segurado
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na data da sua prisao, pois ndo ha caréncia minima de contribuicao
para o auxilio reclusdo, trata-se de um beneficio de risco.

Equipara-se a condicdo de recolhido a prisdo a situacdo do
segurado com idade entre 16/18 anos que tenha sido internado em
estabelecimento educacional ou congénere, sob custédia do Juizado
de Infancia e Juventude.

Para ter direito ao auxilio-reclusao, & preciso comprovar que é
dependente do segurado recluso. E o valor do beneficio é dividido
em partes iguais entre os dependentes, o segurado preso nao recebe
qualquer beneficio.

A duracdo do beneficio é variavel conforme a idade e o tipo de
beneficiario.

48.QUAL OVALOR DESTE
BENEFICIO?

O valor do auxilio-reclusao é 100% do salario de contribuicdo do
segurado. Lembrando que, para que os dependentes tenham direito,
@ necessario que o ultimo salario recebido pelo trabalhador esteja
dentro do limite previsto pela legislacao (atualmente, R$1.319,18).
Caso o ultimo salario do segurado esteja acima deste valor, ndo ha
direito ao beneficio. O valor é rateado entre todos os dependentes
legais do segurado.

Se houver cessacdo da cota parte de um dependente esta sera
revertida em favor dos dependentes remanescentes.
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50.0 QUE E PENSAO POR
MORTE?

Pensdao por morte é um beneficio voltado exclusivamente para o
amparo da familia do trabalhador, quando ele morre, desde que, na
data do 6bito tinhaa qualidade de segurado. Devem ser comprovadas
as condicoes de dependéncia em relagdo ao segurado falecido. Nao
ha tempo minimo de contribuicao.

49.EXISTE ALGUMA
EXIGENCIA LEGAL PARA A
MANUTENCAO DO AUXILIO-
RECLUSAO?

Sim. Para a manutencao do auxilio reclusdao é necessario que os
dependentes apresentem a previdéncia social, de 3 em 3 meses o
atestado de permanéncia carceraria.

O beneficio é cassado em caso de fuga, liberdade condicional,
transferéncia para prisao albergue ou cumprimento da pena em
regime aberto e pela morte do dependente.

Se o segurado passara receber auxilio doenga ou aposentadoria,
poderd optar pelo beneficio mais vantajoso.




51. EXISTE POSSIBILIDADE DE
RECEBIMENTOS SE NADATA
DO OBITO O TRABALHADOR
NAO ESTIVER CONTRIBUINDO
PARAORGPS?

Sim. Primeiro se ele estiver no periodo de caréncia. Outra situacao é se
o0 ébito ocorre apos a perda da qualidade de segurado, os dependentes
terdo direito a pensao, desde que, o trabalhador tenha cumprido, até
o dia da morte, os requisitos para obtencao de aposentadoria pela
Previdéncia Social, ou que fique reconhecido o direito a aposentadoria
por invalidez, dentro do periodo de manutencao da qualidade do
segurado, caso em que a incapacidade devera ser verificada por
meio de parecer da pericia médica do INSS, com base em atestados
ou relatérios médicos, exames complementares, prontuarios ou
documentos equivalentes.

52. APENSAO POR MORTEE
VITALICIA?

Atualmente a pensdao por morte pode ser temporaria ou vitalicia.
Alguns fatores devem ser observados na manutencao e definicao da
duracdo da pensao por morte como: a quantidade de contribuic6es do

segurado, o tempo de casamento ou unido estavel do conjuge, ainda,
a expectativa de vida do dependente verificada no momento da morte
do segurado, obtida a partir da tabela completa de mortalidade.




93.QUAIS OS FATORES QUE
INFLUENCIAM NA DURAGAO
DO BENEFiCIO PENSAO POR
MORTE?

* Se 0 6bito ocorrer sem que o segurado tenha realiza de 18
contribui¢cbes mensais a previdéncia; ou

« Se 0 casamento ou unido estavel se iniciou em menos de 2 anos antes
do falecimento do segurado.

54.QUAL E O TEMPO DE
DURAGAO DA PENSAO POR
MORTE?

* Se 0 6bito ocorrer depois de vertidas 18 contribuicdes mensais pelo
segurado e pelo menos dois anos apds o inicio do casamento ou da
unido estavel; ou

« Se o0 Obito decorrer de acidente de qualquer natureza,
independentemente da quantidade de contribuicdes e tempo de
casamento/unido estavel, obedecera a tabela a seguir:




Idade do dependente na data

Duracao maxima do beneficio

do 6bito ou cota
Menos de 21 anos 3 anos
Entre 21/26 anos 6 anos
Entre 27/29 anos 10 anos
Entre 30/40 anos 15 anos
Entre 41/43 anos 20 anos
A partir de 44 anos Vitalicio

55.A PENSAO POR MORTE
PODE SER ACUMULADA COM
OUTRO BENEFICIO?

A pensao por morte pode ser acumulada com alguns beneficios: outra
pensao por morte de filho; seguro desemprego; pensdao por morte
de cénjuge/companheiro, com 6bito ocorrido anterior a 29/04/1995;
auxilio-doenca, auxilio-acidente; aposentadoria e salario maternidade.
A pensao por morte nao pode ser acumulada com BPC/LOAS; pensao
por morte de seringueiro; auxilio reclusao e outra pensao por morte de
conjuge/companheiro, com inicio a partir de 29/04/1995, ressalvado o
direito de opcao pela mais vantajosa.
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56.0QUEE
SALARIO-MATERNIDADE?

O saldrio-maternidade é um beneficio em razdo do parto, inclusive
do natimorto, aborto ndo criminoso, adogcdo (no maximo 12 anos de
idade) ou guarda judicial para fins de adocao.

Edevido asseguradasempregadas, trabalhadoras avulsas, empregadas
domésticas, contribuintes individuais, facultativas e seguradas
especiais (trabalhadoras rurais).

Para a segurada empregada, empregada doméstica e trabalhadora
avulsa este beneficio ndo exige caréncia, desde que comprovem
filiacdo nesta condicdo na data do afastamento para fins do beneficio
ou na data do parto.

Ja para a categoria de contribuinte individual, inclusive aquela que
presta servico para a empresa, segurada facultativa e segurada
especial (que optou por contribuir) a caréncia é de 10 contribuicdes
mensais.

57.QUAL O PERIODODE
GOZODO
SALARIO-MATERNIDADE?

O salario maternidade sera pago durante 120 dias para as maes
biolégicas, e podera ter inicio até 28 dias antes do parto e termina 91
dias depois dele.

Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto poderao ser aumentados por mais duas semanas, mediante a
testa do médico especifico.
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O salario maternidade podera ser requerido no prazo de 5 anos, a
contar da data do parto, da ado¢ao ou da guarda judicial para fins de
adocao.

58. ASEGURADA
DESEMPREGADA TEM DIREITO
DE RECEBER O SALARIO-
MATERNIDADE?

A partir de 11/06/1997 a segurada desempregada passou a ter o
direito ao recebimento do salario maternidade, durante o periodo de
graca (periodo em que a segurada do INSS mantém os seus direitos
previdencidrios, mesmo depois de deixar de contribuir), nos casos de
demissao antes da gravidez ou durante a gestacao, nas hipoteses de
dispensa por justa causa ou a pedido. Nessas situacées o beneficio
sera pago diretamente pelo INSS.

59.COMO REQUERER O
SALARIO-MATERNIDADE?

A empregada deve requerer diretamente na empresa em que
trabalha.
A excecdo é nos casos de adocao ou guarda judicial para fins de
adocao, quando o pedido deve ser realizado no INSS. A empregada
de MEI e as demais trabalhadoras devem pedir o beneficio sempre
no INSS.




60. O SEGURADO DO SEXO
MASCULINO PODE RECEBER
ESTE BENEFICIO?

Sim, este beneficio recentemente foi estendido aos segurados do
sexo masculino (desde que a mae nao tenha qualidade de segurada
da previdéncia social, inclusive em periodo de manutencdo de
qualidade de segurados) e também aos casais do mesmo sexo pela
Lei n®12.873/2013 que alterou o artigo 71B dalei 8.213/91.

61.0QUEE
SALARIO-FAMILIA?

Salario familia é um beneficio pago mensalmente ao segurado
empregado de baixa renda, inclusive ao doméstico, e ao trabalhador
avulso da previdéncia social, na propor¢cdao do numero de filhos,
enteados e tutelados, que tenham até 14 anos de idade, ou invalidos
de qual quer idade, sendo que uma cota por dependente.




Para ter direito, o segurado precisa enquadrar-se no limite maximo
de renda estipulado pelo governo federal. Para a sua concess@o nao
é exigido caréncia.

Sua manutencado esta condicionada a apresentacao: anual, no més
de novembro, da carteira de vacinacao dos filhos e equiparados
até 6 anos de idade, e semestral, nos meses de maio e novembro,
de frequéncia escolar para filhos e equiparados a partir dos 7 anos
completos.

No caso do menor de idade que nao frequenta a escola por motivo
de invalidez, deverd ser apresentado atestado médico que informe
esse fato.

O pagamento do saldrio familia sera suspenso se o segurado nao
apresentar, nas datas definidas, os documentos mencionados.

62. QUAIS SAO OS
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E
DE LEGISLACAO ESPECIFICA?

« Beneficio assistencial ao idoso e a pessoa com deficiéncia (BPC)
« Beneficio assistencial ao trabalhador portuario avulso

* Pensao especial (aos portadores da Sindrome da Talidomida)

« Pensao especial por hanseniase

« Seguro-desemprego do pescador artesanal
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63.0 QUE E O BENEFICIO DE
PRESTACAO CONTINUADA
ASSISTENCIA SOCIAL - BPCI
LOAS?

O BPC esta previsto na Lei 8.742/93. E um beneficio integrante do
Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS pago pelo Governo Federal,
cuja operacionalizagdo do reconhecimento do direito no INSS. Ele
permite 0 acesso de idosos e pessoas com deficiéncia as condigdes
minimas de uma vida digna.

A pessoa deve demonstrar que tem 65 anos de idade ou mais ou que
tenha deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial de longo
prazo, que o impossibilite de participar de forma plena e efetiva na
sociedade, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

64.QUAIS OS REQUISITOS
PARA CONCESSAODO
BENEFiCIO ASSISTENCIAL?




Para concessao desta espécie de beneficio o individuo (idoso ou
deficiente) deve comprovar que ndo possuem meios de prover sua
prépria manutencao e, nem, té-la provido por sua familia.
Considera-se incapaz de prover a manutencdo da pessoa com
deficiéncia ou idosa, a familia cuja renda per capita seja inferior a %
do saldrio minimo.

Além disso, é necessario cadastramento dos beneficidrios e de suas
familias no Cad Unico — Cadastro Unico de Programas Sociais do
Governo Federal —(Decreto n° 8.805/2016). Esta inscricao é realizada
no CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) mais préximo da
sua residéncia.

65. AS CRIANCAS COM
MICROCEFALIA (VITIMAS DE
DOENCAS TRANSMITIDAS
PELO AEDES AEGYPT)
TAMBEM TERAODIREITO A
ESTE BENEFICIO?

Sim, pelo periodo maximo de 3 anos, na condicdo de pessoa com
deficiéncia, conforme previsao do artigo 18 da Lei 13.301, de 27 de
junho de 2016 equiparado ao BPC temporario previsto no artigo 20
da Lei 8.742/93. Mesmo apds os trés anos a crianga com microcefalia
podera continuar recebendo o BPC, desde que seja demonstrado que
se enquadra no conceito de pessoa com deficiéncia e que a situacao
econdmica de sua familia ndo tenha melhorado.
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66.OBPC | LOAS PODE
SER ACUMULADO COM
OS DEMAIS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS?

Ndo. O BPC nao pode ser acumulado com outro beneficio no ambito
da Seguridade Social (aposentadorias e pensao) ou de outro regime,
exceto com beneficios da assisténcia médica, pensdes especiais
de natureza indenizatéria e remuneracao advinda de contrato de
aprendizagem.

67.0 QUEE PENSAO
ESPECIAL AOS PORTADORES
DE TALIDOMIDA?

Essa pensdao especial € um beneficio é devido ao portador de
deformidade fisica decorrente do uso da Talidomida durante sua
gestacao, independentemente da época de sua utilizacdo. Assim, é
garantido o direito a Pensdo Especial (Espécie 56) aos portadores da




Sindrome da Talidomida nascidos a partir de 1° de janeiro de 1957,
data do inicio da comercializacdo da droga denominada Talidomida,
inicialmente vendida com os nomes comerciais de Sedin, Sedalis e
Slip, de acordo com a Lei n° 7.070, de 20 de dezembro de 1982. A renda
mensal inicial sera calculada mediante a multiplicacdo do nimero
total de pontos indicadores da natureza e do grau de dependéncia
resultante da deformidade fisica, constante do processo de concessao,
pelo valor fixado em Portaria Ministerial que trata dos reajustamentos
dos beneficios pagos pela Previdéncia Social.

68.ONDE SOLICITAR A
APOSENTADORIA?

Dada a extensao territorial brasileira, o INSS procura atender a
todos, de forma que ninguém fique sem protecao previdenciaria. Os
beneficios da Previdéncia Social podem ser solicitados nas unidades
de atendimento presencial como as agéncias da Previdéncia Social,
além da rede PREVCidade, PREVMével e PREVBarco. Nesses locais, o
segurado poderd obter também informagdes sobre a documentacao a
ser apresentada quando do requerimento do beneficio.

Para saber o endereco do atendimento da Previdéncia Social
mais perto da sua casa, o interessado deve ligar para a Central de
Atendimento (135).

O cidadao podera utilizar os seguintes canais de atendimento:

1. Central de atendimento 135 (hordrio de atendimento é de segunda
a sexta das 7h as 22h). A ligacdo é gratuita por meio de telefone
fixo ou publico, feita por celular tem custos de ligacao local;
2. Portal do INSS na internet (www.inss.gov.br);

3. MEU INSS, onde o segurado tera acesso a diversos servi¢os online,
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sem precisar sair de casa. Através do acesso ao MEU INSS pelo cidadao
torna o reconhecimento de direitos para a concessao dos beneficios
mais facil e agil, reduzindo o tempo de espera e promovendo um
servico mais eficiente e assertivo.

Qualquer informacao sobre os beneficios também pode ser obtida no
PREVNet, o no endereco eletrénico da Previdéncia Social na Internet
(www.previdencia.gov.br).

69.INFORMACOES
IMPORTANTES

1. Informacdes importantes

a) Vocé pode pedir seu beneficio previdencidrio (aposentadorias,
auxilio-doenca, auxilio-reclusao, auxilio-acidente, pensao por morte,
salario maternidade e salario familia) diretamente no INSS.

b) Se o seu pedido de aposentadoria ou beneficio ndo for aceito,
vocé pode recorrer da decisao.

c) Se precisar lutar para fazer valer seus direitos, ndo hesite em
procurar a ajuda de um advogado ou advogada de sua confianca.

d) Trabalho do advogado: orientacdo juridica, promover defesa e
garantir os direitos dos cidadaos.
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SUBCOMISSAO DA
CARTILHA DE DIREITOS
PREVIDENCIARIOS.

Delzira Santos Menezes Jairo Menezes do Couto
Ana Carollina Ribeiro Barbosa Maura Campos Domiciana
Mayté Feliciano Ferreira Marly Alves Marcal da Silva

Gracielle Kuhn Machado

MEMBROS DA COMISSAO DE
DIREITO PREVIDENCIARIO
(CDPREV) DA OAB-GO -
GESTAO 201612018.

Presidente - Delzira Santos Alba Celia Silva Moura
Menezes Aldir Donizeti Vieira
Vice-presidente - Ana Carollina  Alessandra Bahia Vieira
Ribeiro Barbosa Alessandra da Silva Martins
Secretaria - Mayté Feliciano Alessandra de Queiroz Cunha
Ferreira Alessandra Teles Cruvinel
Integrantes Alex Augusto Vaz Rodrigues
Ailton Batista Machado Alice Guimaraes Ulhoa

Aklla Priscilla Almeida Marques  Alvacir de Oliveira Berqué Neto




Aminadaby Oliveira Neves
Ana Célia Vilela Godoi Borges
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Ana Paula Martins de Souza
Anaytia Alves De Souza E Silva
André Juliano da Luz Ferreira
André Raggi Nunes

Andrey Henrique Warzocha
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Anne Rose de Vasconcelos
Aparecida Felipe de Jesus Dias
Ariadne Mota Cirino

Ariane Teixeira Sales

Aurora Maria Miranda Borges
Biany Angelina Peixoto Teixeira
Bruce Willis Freitas dos Santos
Bruna Leticia Borges Miranda
Bruno Vieira de Melo

Caio José Vieira Silva

Camila de Souza Ferreira
Camila Keila Southier

Carlos Junior de Magalhaes
Celso Abrao Neto Justificou
Cicilio Jalio Filho

Claudinéia Santos Pereira
Cleia Maria de Albuquerque
Cleidy Maria de Souza
Cleucyvania da Silva Nogueira
Daiane Silva de Carvalho
Dalva Martins Godinho
Daniele de Faria Gonzaga
Dayana Martins Marques
Diana Paula Dark Batista
Diana Paula Southier

Diego de Oliveira Grillo

Didgenes Aires Camilo
Domingos Savio Dos Santos
Ducilene da Silva Arantes
Edmilson Pereira Lima

Edson José de Souza Junior
Eduarda Cardoso Lopes
Edvane Barbosa Carvalho
Edvanio Silva da Costa

Edyane Mayara Rosa de Souza
Egonn Victor Lourenco Brasil
Elaine Guimaraes Barros
Eleonia Barato

Eliane Sousa da Silva

Elida de Araujo Correia
Elisabete Limiro Marcal Garcia
Elisama Borges Rodrigues
Euclides Santa Cruz Neto
Euster Pereira Melo

Fabiana Manuela Carvalhais
Fabiana Souza Oliveira
Fabiana Tiraboschi Carvalho
Fabricio Candido de Jesus
Fernanda Gabriela Franco
Fernando Rodrigues Pessoa
Flavia Romanhol

Franciane Borges Souza
Francisco Paulo Barbosa Jordao
Francisnete |zabel Pereira
Frederico Horacio de Luiz Lopes
Gabriel Soares de Souza
George Wellington Sampaio
Gerson Pereira dos Santos
Giceli Pereira de Luna Brandt
Gilcelene Batista Pires

Gilmar Soares da Silva Filho
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Giselle Gomes e Silva Tiburcio
Graciela Parreira Rezende
Gracielle Kuhn Machado
Gustavo Luis Teixeira

Helmo Barbosa Marques
Henrique Braga Dantas
Henrique Mendes Stabile

Hilda SAyuri Sumizono Rafael
Hilton Goncalves Ribeiro

icaro Aradjo Braga

Idelzia Souza de Almeida

Irani Sebastido de Oliveira

Ivan da Cruz Pinheiro

Ivone Araujo da Silva Gongalves
Jairo Menezes do Couto

Jairo Silva Neto

Jean Fillipe Alves da Rocha
Jefferson Oliveira dos Santos
Jodo Paulo Candido Silva

Jodo Paulo Duarte Vieira

Jodo Paulo Pereira de Medeiros
Joao Paulo Viana Murca
Josemeire Batista Ramalho
Josiniro da Silva Coelho
Juliana Diniz Ferreira de Moura
Juliana de Lemos de Lima
Juliana Matos dos Santos
Juliana Souza Bonfim

Junio Marcos Andrade de Sousa
Justina Teixeira Campos

Kaline Carneiro Gomes

Kamilla Mercez de Brito Ledo
Karla Martins Arruda

Karlla Fabino Espindola
Karolinne da Silva Santos

Kassya Borges Mota

Kathiuxa Silva Braga

Katia Cordeiro de Faria

Katia Pereira dos Santos Paiva
Keila Aparecida de Melo
Kellyson Ivo dos Santos Silva
Laryssa Alves de Souza Lima
Leandro da Silva Esteves
Leison Naves de Oliveira
Leonan Eleutério Pacini Leal
Leonara Patricia R. M. Oliveira
Leonardo Lazaro Alves

Lidia Gusmao Martins

Lilian Pereira de Moura
Lillyane César Rocha

Livia Costa de Sousa

Lohany Paulino Guimaraes
Lorena Lopes Costa Santo
Lucas Martins Andrade de Melo
Luciano Gomes Noleto
Luciene Pereira da Conceicao
Lucimer Coelho de Freitas
Ludmila das Gracas Zardine
Ludmilla Coelho Oliveira
Ludmilla Gongalves Tiarini
Luis Fernando Xavier de Souza
Luis Paulo Nunes de Sousa
Luiza Alcantara Farinassi
Magdalena Candida da Silva
Marcela Dionizio

Marcelo Teixeira Santana
Marcilene de Oliveira C. Souza
Marco Aurélio B. M. Azevedo
Marcos Vinicius S. Oliveira
Maressa de Jesus Silva Negrao
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Maria Aparecida C. P. Eleuterio
Maria Aparecida Pires

Maria Carolina C. B. Santos
Maria Cecilia Bonvechio Terossi
Maria Eugénia Neves Santana
Maria de Fatima P. Carvalho
Mariana da Silva Terra

Marilia Claudia M. V. e Couto
Marina Martins de Oliveira
Marina Meireles do N. Ribeiro
Marina Nunes Dutra Alencar
Marizelly da Cunha e Silva
Marly Alves Marcal da Silva
Maura Campos Domiciana
Maurédison da Silva Leite
Mauro André Branquinho
Meiri Nogueira de Abreu
Mercia Mendonca Rodarte
Meriam Socorro Lopes Cardoso
Milena Guilherme Dias Barcelos
Mirelly Moreira Martins
Ménica Ponciano Bezerra
Monica Simone de Morais
Murilo Candido Vieira Nunes
Naisy Carvalhais Bernardino
Nancy Gabriela de Oliveira
Nara Rubia Gongalves Aragao
Nathalia Felipe Lima
NEYGERAYYERER ]

Nayara Oliveira Veloso

Nilzo Meotti Fornari

Odilauva Viana Borges

Otavio Martins Magalhaes
Pablo Henrique de Oliveira
Palmerio Henrique de Castro

Patricia Lorena dos Santos
Patricia Martins Wanderley
Paula Fernandes Silva
Paulo Goncalves de Paiva
Paulo Sergio Carvalhaes
Paulo Vitor de Araujo Rocha
Pedro Paulo Raggi Nunes
Rafael de Mesquita Milhomens
Raissa de Souza Miranda
Raquel de Biancardini
Rayanny Moraes Beltrao
Rayenne Cistina Vieira Silva
Rayleide Rocha de Morais
Renata dos Santos Bernardes
Ricardo Horta de Alvarenga
Roberta Steward

Roberto Angelo Rafael
Roberto Campos Leite
Rodolfo Guimaraes Nunes
Romeu Barbosa Rezende
Romildo Ricardo da Silva
Rubson Antonio de Souza
Salles Ferreira de Morais
Sandro Lucena Rosa
Sebastiao dos Santos Filho
Sergio Ribeiro Soares
Silvana Machado de Barros
Silvana Soares Sampaio
Simone Alves Basilio
Simone Augusta de Souza
Simone Rodrigues Queiroz
Sénia Maria da Costa

Sénia Maria Machado Alves
Suelle Davilla Bastos Bonfim
Tais Ceci Terossi
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Tarcilla Pereira Faria Valéria Cristina Alves

Telma Cristina Coelho Vandite Pereira Lopes

Thais Lomblem Morais Vaneska Ribeiro Caetano
Thalita Da Silva Penna Vanessa Borges Dias Jorge
Thalitta de Freitas Ferreira Victor Hugo Rezende Souza
Thamara Carollyna Oliveira Vitor Oliveira de Alarcao
Thays Angelica Dias Ferreira Viviany Souza Fernandes
Thiago Alves Silva Walkenne Aparecida Barbosa
Thiago de Paula Luz Wiviana Azevedo Cantareli

Thiago Fonseca Oliveira
Thiago Kastner do Nascimento
Thiago Vinicius Mendonca
Torricelli Ricardo da Fonseca
Valdereza Pereira e Veras
Valeria Carvalho e Silva

FONTES

Lei 8.213/91

INSTRUGAO NORMATIVA INSS/PRES N° 77/2015 e suas atualizages.
WWW.inss.gov.br;

www.previdencia.gov.br;

www.sislex.previdencia.gov.br;

www.escolapep.inss.gov.br
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