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ATA DA 3* REUNIAO ORDINARIA DA
COMISSAO DA DIVERSIDADE SEXUAL E
DE GENERO DA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL - SECAO DE
GOIAS, NO EXERCICIO DE 2022,
REALIZADA EM 09/06/2022.

Aos nove dias do més de junho de dois mil e vinte e dois (09.06.2022), as dezenove horas
(19h), na Sala de Reunides I da OAB-GO, foi instalada a 3* Reunido Ordinaria da Comissao
da Diversidade Sexual e de Género da Ordem dos Advogados do Brasil, Secao de Goids, no
exercicio de 2022, sob a Presidéncia da Dra. Priscilla Miranda Sa. Estiveram presentes e
justificaram auséncia os membros conforme lista de presenca anexa. 1. VERIFICACAO
DE QUORUM DE ABERTURA: Verificada a existéncia de quérum, a Presidente Dra.
Priscilla Miranda Sé declarou aberta a reunido. 2. LEITURA, DISCUSSAO E VOTACAO
DA ATA DA REUNIAO: a presente ata sera lida e aprovada ao final da reunido 3.
COMUNICADOS DA PRESIDENCIA 3.1. Distribui¢io de processos: Nio houve a
distribui¢do dos processos pendentes de relatoria em virtude da incompreensao dos membros
acerca do manuseio do Sistema GPROC, ocasido que a membra, Dra. Amanda Souto, sugeriu
que a presidéncia verificasse junto a secretaria das comissdes a possibilidade de realizacao
de um curso especifico de como manusear o Sistema GPROC. 3.2. Retomada do
Instagram: Foi informado que o Instagram da comissao foi retomado, no entanto ndo estava
sendo utilizado pela comissao, motivo pelo qual a presidéncia propos: (i) a desativagdo do
Instagram ou (i) a criagdo de um grupo de trabalho para a produgao e postagem de contetdo.
Ainda, foi pontuado sobre a responsabilidade objetiva acerca da utilizagcdo indevida do
Instagram da comissdo. Apds deliberacdao e por unanimidade foi definida a criacdo de um
grupo de trabalho experimental, com duracdo até a préxima reunido, composta pelos
membros Dr. Marcos Vinicius, Dra. Ana Elisa e Dr. Alef Gomes, bem como a postagem de
aniversario dos membros da comissdo e reposte de conteudos relevantes da comunidade
LGBTQIA+. A Dra. Amanda Souto propds a criacdo de posts colaborativos, inicialmente
com a CAJ, bem como se comprometeu a encaminhar, no grupo da comissao, uma planilha
com 50 (cinquenta) temas para postagens, ocasido que a presidéncia ressaltou a existéncia da
equipe de marketing da OAB/GO para auxiliar nas criagdes das artes a serem postadas.
Encaminhamentos: Dra Priscila de Sa verificara com a Dra. Chrissia Pereira, da CAJ, a
possibilidade de parceria para producdo e postagem de posts colaborativos. 3.3. Realiza¢ao
de parcerias: Iniciou-se tratativas preliminares com a Secretaria de Direitos Humanos de
Goiania, para fins de disponibilizar a comissdo uma van para levar e buscar os membros nos
pontos de distribuicao dos guias. Encaminhamentos: caso a tratativa ndo prosperasse, ficou
definido que ir4 recorrer ao responsavel pela CASAG para disponibilizar a van utilizada no
servigo de leva e traz. 3.4. Evento de lancamento da cartilha: Dia 28/06/2022, as
08h00min, na sede da Secretaria de Direitos Humanos com participagdo da GEACRI. 4.
PAUTA DA REUNIAO 4.1. Producio da cartilha: Por unanimidade, criou-se um
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subgrupo de trabalho, composto por Dra. Priscila de S4, Alef Gomes, Luiz Pereira, Michelly
Coutinho e Ana Elisa para criar a cartilha. Definiu-se que o esqueleto da cartilha devera ser
concluido e disponibilizado até¢ as 08hOOmin dia 14/06/2022 no grupo de WhatsApp da
comissao para debate e as 12h00min serd da mesma data serd encaminhado para o Marketing.
5. ORDEM DO DIA: 5.1 Expedientes: nenhum. 5.2. Processos com julgamento iniciado:
nenhum 5.3. Processos com julgamento adiado: nenhum 4.4. Julgamento de
processos/pauta do dia: nenhum. 5.4.1. Conhecimento: nenhum 5.4.2 Julgamento:
nenhum 6. COMUNICACOES DOS PRESENTES: nenhum. 7. SUGESTOES DOS
MEMBROS: 7.1. A membra, Dra Lidia Lamounier, propds a produg¢do de uma roda de
conversa com a Comissdao da Mulher Advogada com o intuito de debater os desafios,
adversidades, conflitos relativos a género e sexualidade no dia a dia da advocacia. 7.2. A
membra, Dra. Amanda Souto, propds a criacdo de uma campanha de doag¢do de sangue no
Hemocentro e se disp0s a fazer ponto entre a comissao e o Hemocentro. 7.3. O membro, Dr.
Wilson Sousa, sugeriu que a comissao realizasse uma audiéncia publica sobre o projeto de
veto de banheiros unissex, ainda sem relatoria. 7.4. O membro, Dr. Luiz Pereira, propds a
comissdo o protocolo de uma ADI contra o projeto de veto dos banheiros unissex, sendo esta
proposi¢do objeto de debate na proxima reunido. 8. ENCERRAMENTO: A Presidente da
Comissao da Diversidade Sexual e de Género, Dra. Priscila Miranda Sa, declarou encerrada
a reunido agradecendo a presenca de todos. Eu, Dr. Felipe Aquino Domiciano, Secretario-
Geral da CDSG da OAB/GO, lavrei a presente ata que lida e aprovada sera assinada por mim
e pela Presidente da Comissao.
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