<. AB ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

Exame de Ordem 2007.3

CADERNO DE PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
E DE TEXTOS DEFINITIVOS

Aplicagdo: 9/3/2008
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LEIA COM ATENGCAO AS INSTRUGOES ABAIXO.

Ao receber este caderno, confira atentamente os seus dados pessoais transcritos acima. Em
seguida, verifique se ele contém uma proposta para redagao de pega profissional e cinco
questoes praticas, acompanhadas de paginas para os respectivos textos definitivos.

Assine apenas no local apropriado, no cabegalho desta pagina.

Atencao! As paginas de textos definitivos deste caderno sdao os unicos documentos que
servirdao de base para a avaliagao da sua prova pratico-profissional.

Caso o caderno esteja incompleto ou tenha qualquer defeito, solicite ao fiscal de sala mais proximo
que tome as providéncias cabiveis.

Sera permitida a consulta apenas a legislacao, a livros de doutrina e a repertdrios jurisprudenciais.
Nao se comunique com outros examinandos nem se levante sem autorizagao do chefe de sala.

Tanto na pega profissional quanto nas cinco questoes, qualquer fragmento de texto que ultrapassar a
extensao maxima de linhas fornecida sera desconsiderado. Sera também desconsiderado o texto que
nao for escrito na(s) folha(s) de texto definitivo correspondente(s).

Caso a peca profissional e(ou) as respostas dadas as questées exijam identificacao, utilize apenas a
palavra ADVOGADO. Ao texto que contenha outra forma de identificagao sera atribuida nota zero,
correspondente a identificagdo do examinando em local indevido.

E obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta preta. Texto definitivo escrito a lapis (grafite)
sera anulado. Sera também anulado texto escrito em local indevido ou texto que tenha identificacdo
fora do local apropriado.

Nao amasse, nao rubrique, nao escreva seu nome nem faga marca ou sinal identificador nos espacgos
destinados atranscrigao dos textos definitivos, sob pena de ter sua prova anulada.

Escreva com letra legivel. No caso de erro, risque, com um trago simples, a palavra, a frase, o trecho
ou o sinal grafico e escreva o respectivo substitutivo. Lembre-se: parénteses nao podem ser utilizados
para talfinalidade.

Nenhuma folha deste caderno pode ser destacada. {ecespe.nc
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DIREITO DO TRABALHO E
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

PECA PROFISSIONAL |

Francisco moveu reclamacdo trabalhista contra a instituigdo filantrépica Instituto Meninos da Vila.

Na reclamagdo trabalhista, Francisco formulou pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio
e 0 pagamento de todas as verbas decorrentes do reconhecimento do vinculo, vale dizer, aviso prévio,
férias integrais e proporcionais, 13.° salario fracional e integral, FGTS, multa resciséria do FGTS e multa
prevista no artigo 477 da CLT.

Os representantes legais do Instituto procuraram um escritéorio de advocacia e relataram ao
advogado os seguintes fatos:

"0 Instituto Meninos da Vila é uma entidade filantrdépica, criada em outubro de 2003, com o
objetivo de auxiliar criangas carentes.

Francisco, fundador do Instituto, foi designado como presidente da entidade no ato de fundagao,
tendo permanecido na mesma fungdo até o seu afastamento do Instituto, que ocorreu em agosto de
2006.

Francisco administrava o Instituto, ou seja, buscava doadores na comunidade, controlava as
finangas, contratava e demitia pessoal, determinava a forma de aplicagao dos recursos, estabelecia o
horario de trabalho de todos os funcionarios.

Além de Francisco, outros dois diretores compunham a diretoria do Instituto.

Todos os diretores recebiam além de uma ajuda de custo, um pro-labore por més.

De acordo com o estatuto social do Instituto, os membros da diretoria seriam eleitos a cada dois
anos, apos escolha, em assembléia, dos sécios da instituicdo. Ainda conforme o estatuto, a destituicdo
de qualquer membro da diretoria também deveria ser referendada pela assembléia.

Francisco foi afastado da presidéncia e excluido do rol de sé6cios do Instituto em agosto de 2006,
apos ter sido flagrado desviando dinheiro instituigdo."

Considerando a situag@o hipotética acima, elabore, na condig¢@o de advogado contratado pelo Instituto Meninos da Vila, a contestagéo

dessa institui¢do, sustentando as teses de defesa cabiveis.
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PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
O NAO HA TEXTO
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PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
O NAo HA TEXTO
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PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
(O NAO HA TEXTO
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PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
QO NAo HA TEXTO
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PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
QO NAo HA TEXTO
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QUESTAO 1

José foi contratado pela Empresa Bola Sete Ltda., na fungdo de auxiliar de servicos
gerais, em 4 de maio de 2007. No dia 4 de outubro de 2007, José pediu demissdo da
empresa, alegando ter recebido de outra empresa uma proposta de trabalho mais
vantajosa.

Considerando que José ndo completou um ano de trabalho na empresa, deve receber na rescisdo do contrato de trabalho, algum valor
a titulo de férias? Justifique a sua resposta.
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QUESTAO 2

Em acgao trabalhista ajuizada em face da empresa Brasileira Ltda., Anténio, que
trabalhava como gerente de vendas, em Recife, desde a sua admissao, em 1999, formulou
pedido de equiparagao salarial, indicando como paradigma o Sr. Jodo, também gerente de
vendas da empresa, desde o ano de 2005, na cidade de Salvador.

Nessa situagdo, o pedido formulado por Antonio ¢ devido? Fundamente a sua resposta.
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QUESTAO 3

Anténio moveu uma reclamacdo trabalhista contra a empresa Mar Azul Ltda.
Na audiéncia de conciliacdo, as partes nao fizeram acordo. Contudo, antes da realizagdo
da audiéncia de instrugdo e julgamento, as partes pactuaram um acordo por escrito e
peticionaram ao juiz do trabalho, requerendo a homologagao do acordo e a extincdo do
processo.

Considerando a situacdo hipotética acima, esclareca se o juiz do trabalho esta obrigado a homologar o acordo.

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
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QUESTAO 4

Em um processo que corre em uma das varas do trabalho, o advogado da empresa
Delta Ltda. interp0s recurso de agravo de peticdo tempestivo. No citado recurso, o
advogado fundamentou que os valores apurados nos calculos apresentados pelo contador
judicial seriam elevados, mas ndo delimitou os valores que a empresa entendia ser
efetivamente devidos ao reclamante, hem especificou o erro que o contador teria cometido
ao elaborar o calculo.

Nessa situago, o agravo de peticfo esta apto a ser recebido? Justifique a sua resposta.
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QUESTAO 5

O banco Cidade contratou Nélson, diretamente, para trabalhar como vigilante.
Ap6s o término da relacdo de emprego, Nélson ajuizou agdo trabalhista postulando seu
enquadramento como bancdrio e, consectariamente, o recebimento de horas extras,
conforme o art. 224 da CLT, bem como o pagamento de parcelas previstas em normas
coletivas dos bancdrios.

Com relagdo a situacdo hipotética apresentada, indaga-se:
O obreiro deve ser enquadrado como bancario? Sdo-lhe devidas as pleiteadas horas extras e as parcelas referentes as normas coletivas
dos bancarios? Fundamente a sua resposta.

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
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