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assinatura do examinando

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

Seccionais:AC - AL-AM - AP -BA-CE-DF-ES-GO-MA-MS - MT-PA
PB- PE-PI-PR-RJ-RN-RO-RR-RS-SC-SE-SP-TO

Exame de Ordem 2009.2

Caderno de Prova
Pratico-Profissional e de Textos Definitivos

DIREITO DO TRABALHO

LEIA COM ATENGCAO AS INSTRUGOES ABAIXO.

Ao receber este caderno, confira atentamente se os seus dados pessoais transcritos acima estao corretos e se a area de
direito de sua opgao coincide com o que esta registrado acima e no rodapé de cada pagina numerada deste caderno. Em
seguida, verifique se ele contém uma proposta para redagdo de pega profissional e cinco questdes praticas,
acompanhadas de paginas para os respectivos textos definitivos.

Assine apenas no local apropriado, no cabegalho desta pagina.
Atencao! As paginas de textos definitivos deste caderno sao os tinicos documentos que servirao de base para a avaliacao
da sua prova pratico-profissional.

Caso o caderno esteja incompleto ou tenha qualquer defeito, ou haja discordancia quanto aos seus dados pessoais, solicite ao
fiscal de sala mais proximo que tome as providéncias cabiveis, pois nao serao aceitas reclamagdes posteriores nesse sentido.

Sera permitida a consulta apenas a legislagéo, a livros de doutrina e a repertérios jurisprudenciais.

Nao se comunique com outros examinandos nem se levante sem autorizagao de fiscal de sala.

Tanto na peca profissional quanto nas cinco questdes, qualquer fragmento de texto que ultrapassar a extensdo maxima de linhas
fornecida sera desconsiderado. Sera também desconsiderado o texto que ndo for escrito na(s) folha(s) de texto definitivo
correspondente(s).

Caso a peca profissional e(ou) as respostas dadas as questdes exijam identificagéo, utilize apenas a palavra ADVOGADO. Ao texto
que contenha outra forma de identificagdo sera atribuida nota zero, correspondente a identificagdo do examinando em local
indevido.

Na elaboragao de seus textos — pega profissional e questdes —, inclua todos os dados que se fagam necessarios, sem, contudo,
produzir qualquer identificagdo além daquelas fornecidas no caderno de prova. Para tanto, utilize o nome do dado seguido de
reticéncias, conforme o seguinte exemplo: "Municipio ..., Data ..., Advogado ..., OAB ...". Nao omita nenhum dado legalmente
exigido, utilizando sempre o modelo exemplificado.

Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugédo do problema proposto, ou de apresentagao de resposta incoerente
com situacao proposta ou de auséncia de texto, o examinando recebera nota ZERO na redagao da pega profissional ou da questao.
E obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta preta. Texto definitivo escrito a lapis (grafite) sera anulado. Sera também
anulado texto escrito em local indevido ou texto que tenha identificagéo fora do local apropriado.

Nao amasse, nao rubrique, ndo escreva seu nome nem faga marca ou sinal identificador nos espagos destinados a transcrigao dos
textos definitivos, sob pena de ter a sua prova anulada.

Escreva com letra legivel. No caso de erro, risque, com um trago simples, a palavra, a frase, o trecho ou o sinal grafico e escreva o
respectivo substitutivo. Lembre-se: parénteses nao podem ser utilizados para tal finalidade.

Nenhuma folha deste caderno pode ser destacada.
eCespeunB

E permitida a reproducao deste material apenas para fins didaticos, desde que citada a fonte. P Cenir ce Slegan  de Promogio de Evntos







DIREITO DO TRABALHO

PECA PROFISSIONAL 1

José, funcionario da empresa LV, admitido em 11/5/2008, ocupava o cargo de recepcionista, com
salario mensal de R$ 465,00. Em 19/6/2009, José afastou-se do trabalho mediante a concessdo de
beneficio previdenciario de auxilio-doenga. Cessado o beneficio em 20/7/2009 e passados dez dias sem
que José tivesse retornado ao trabalho, a empresa convocou-o por meio de notificacdo, recebida por José
mediante aviso de recebimento. José ndo atendeu a notificagdo e, completados trinta dias de falta, a
empresa LV expediu edital de convocagado, publicado em jornal de grande circulagdo, mas, ainda assim,
José néo retornou ao trabalho.

Preocupada com a rescisao do contrato de trabalho, com a baixa da CTPS, com o pagamento das

parcelas decorrentes e para ndo incorrer em mora, a empresa procurou profissional da advocacia.

Considerando a situagfo hipotética acima apresentada, na qualidade de advogado(a) da empresa LV, elabore a peca processual

adequada a satisfazer-lhe judicialmente o interesse.
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TEXTO DEFINITIVO — PECA PROFISSIONAL — 1/5

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
O NAo HA TEXTO
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PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
O NAo HA TEXTO
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PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
O Nio HA TEXTO
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PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
O NAo HA TEXTO
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PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
O NAo HA TEXTO
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QUESTAO 1

Uma entidade filantrépica figurou como reclamada em reclamacao trabalhista
movida por um ex-empregado e obteve o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita
deferido pelo juiz. Apds a instrucdo processual, o juiz proferiu sentenca, julgando
procedente o pedido formulado pelo reclamante na inicial, tendo o valor da
condenacdo alcangado o montante de R$ 9.500,00.

Nessa situagdo hipotética, caso a entidade filantropica tenha interesse em interpor recurso ordinario contra a sentenga proferida pelo

juiz, ela deve proceder ao recolhimento do deposito recursal? Justifique a resposta.

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 1

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
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QUESTAO 2

Maria, empregada da empresa Fogo Dourado Ltda., recebeu aviso prévio indenizado,
em 12/6/2009, na forma estipulada na CLT. Em 14/6/2009, ela recebeu exames laboratoriais
que comprovavam sua gravidez e, no dia seguinte, apresentou os exames no setor de pessoal
da empresa, solicitando que Ihe fosse garantida estabilidade. A empresa negou o pedido, por
entender que a gravidez, nos trinta dias seguintes ao aviso prévio indenizado, ndo gera direito a estabilidade, uma vez que a
rescisdo se opera automaticamente na data da dispensa, sendo a previsdo legal do periodo de trinta dias mera ficgdo juridica.

Considerando a situagdo hipotética apresentada, responda, de forma fundamentada, se Maria faz jus & estabilidade provisoria,
indicando se é possivel a interposicdo de alguma medida judicial no caso.

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 2 O nork Texro
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QUESTAO 3

A microempresa Alfa foi demandada por Antonio, demitido por justa causa
dois meses antes. Na audiéncia de julgamento, ndo obstante terem sido preenchidas,
na carta de preposicdo, as formalidades legais e ter o advogado de Alfa arguido que
o preposto era conhecedor dos fatos, o juiz ndo aceitou a presenga do preposto
enviado por Alfa, sob o argumento de que ele ndo possuia vinculo trabalhista com a
empregadora, e aplicou a pena de confissdo.

Considerando a situagdo hipotética acima apresentada, informe, a luz da legislagdo aplicavel na espécie e da jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, se o juiz agiu corretamente. Apresente os argumentos necessarios a melhor interpretagdo do caso concreto.

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 3

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
O Nio HA TEXTO
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QUESTAO 4

Considere que, em uma reclamagao trabalhista, o juiz tenha concedido, na sentenca, a antecipacéo
da tutela e que o advogado da empresa reclamada tenha interposto recurso ordinario contra essa
decis@o. Nessa situagdo, caso se objetive a concessdo do efeito suspensivo ao recurso ordindrio
interposto, que providéncia deve ser tomada? Fundamente sua resposta com base no entendimento
do Tribunal Superior do Trabalho.

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 4

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
O NAo HA TEXTO
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QUESTAO 5

Em processo trabalhista, para comprovar que as verbas pleiteadas na inicial
ja estavam devidamente quitadas, a empresa reclamada apresentou, em fase de
contestacdo, copia simples de varios documentos, cuja autenticidade foi atestada por
certiddo emitida pelo advogado da empresa. O advogado do reclamante, em réplica,
argumentou que o advogado ndo possui poderes para apresentar, no processo,
certidGes de autenticidade de copias.

Nessa situago hipotética, as copias simples juntadas na contestagdo podem ser analisadas pelo juizcomo provano processo? Justifique

sua resposta.

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 5

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
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